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SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY:N SAANNOT

1 § LIITON NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Sahkdalojen ammattiliitto ry, ruotsiksi Elbranschernas fackférbund rf. Yhdistysta
nimitetdan epavirallisesti Sahkaliitoksi ja naissa saannoissa liitoksi seka sen jasenyhdistyksia osastoiksi.

Liiton kotipaikka on Tampere.

2 8 LIITON TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Liitto kokoaa sahkadisilla aloilla

- energia-alalla;

- tietolilkenne-, informaatio- ja viestintateknologia-alalla;

- verkostojen rakentamisen seké kunnossa- ja yllapidon alalla;

- talotekniikka- ja séhkoistysalalla;

- teollisuuden ja palvelualojen séhkdisen ja teknisen huollon, tuotannon sekd kunnossapidon alalla;
- seka ndihin liittyvissa ammateissa

tydskentelevat palkansaajat, ammattiin opiskelevat ja ammatinharjoittajat, jotka eivat toimi tyénantajana,
parantamaan heidan tydsuhteidensa ehtoja, laajentamaan heidan ammatillisia, oikeudellisia ja
yhteiskunnallisia etujaan, sekéa toimimaan heidan yhteiskunnallisen asemansa ja sivistystasonsa
kohottamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

a) solmii tydehtosopimuksia ja valvoo niiden noudattamista;

b) tekee yhdessa ammattiosastojen kanssa jarjestamis- ja jdsenhankintatyota;

c) tukee neuvoin ja ohjein osastojen ja tydhuonekuntien toimintaa sekd uusien perustamista ja alan
palkansaajien liittymista niihin;

d) vaikuttaa tydympariston ja yhteistoiminnan kehittamiseen tyopaikoilla seka harjoittaa koulutus-, tutkimus-
ja tiedotustoimintaa;

e) on yhteistoiminnassa liiton tavoitteita ja periaatteita tukevien koti- ja ulkomaisten jarjestdjen kanssa;
f) voi omistaa kiintedd omaisuutta ja arvopapereita seka perustaa ja yllapitaa rahastoja ja saatioita; seka

g) voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia
seka harjoittaa kioski- ja ravintolatoimintaa.

3§ LITON JASENET

Liittoon liittyminen

Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya ndiden saantdjen 2 8:n 1-momentissa mainittujen palkansaajien,
ammattiin opiskelevien ja ammatinharjoittajien muodostamat rekisteroidyt yhdistykset, jotka ja joiden jasenet
hyvaksyvét liiton tarkoituksen, eivatka ole henkildkohtaisten sitoumusten tai muiden syiden vuoksi estyneita
noudattamasta liiton sdantdja ja edustajiston paatoksia eivatkd kuulu liiton tavoitteita tai periaatteita

vastustaviin jarjestoéihin.

Osasto voidaan perustaa, milloin vahintdéadn kymmenen (10) henkil6a ilmoittautuu sen jaseneksi.
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Jos paikkakunnalla on jo liiton osasto, uuden osaston perustamisesta on tehtéva tiedustelu liiton
hallitukselle, joka antaa ilmoituksen siita, voidaanko perustettava osasto hyvéksya liiton jaseneksi.

Osastoon liittyminen

Osaston jasenet hyvaksyy osaston hallitus jAsenhakemuksen perusteella. Jos hallitus hylkaa
jasenhakemuksen, hakija voi vaatia asiassa liiton hallituksen lausunnon. Liiton hallituksen lausunnon
perusteella asia kasitelladn uudelleen osaston hallituksessa. Jasenhakemus voidaan osoittaa myds liitolle,
joka kirjaa jasenhakemuksen saapuneeksi ja lahettdd hakemuksen osaston hallituksen kasiteltavéksi. Jos
hakemus hyvéksytdan, jasenyys alkaa siitéd lukien, kun jasenhakemus on vastaanotettu ja liittomaksujen
maksaminen on alkanut.

Ammattiin opiskelevia kutsutaan ndissa sddnndissa oppilasjaseniksi. Oppilasjasenet eivat maksa
jAsenmaksua opiskelujen ajalta.

Oppilasjasenen siirryttya tydskenteleméén ndiden sdantdjen 2 §:ssé mainitulle alalle, han on velvollinen
maksamaan jdsenmaksua edustajiston paatdésten mukaisesti.

Jos oppilasjasen ei siirry tydskentelemaan saantdjen 2 8:n tarkoittamille aloille, hdnen tulee erota viimeistaan
kahden (2) vuoden kuluessa opintojen paattymisesta.

Osaston on lahetettava jokaisesta jasenestadn liittoon ilmoitus ammattiyhdistysjasenmaksun
perintasopimuksella tai liton hallituksen antamien ohjeiden mukaisena tiedostona.

Kotimaisesta tai ulkomaisesta ammatillisesta jarjestdsta siirtyva jasen sailyttda hankkimansa jasenyysajan,
jos han jattaa jasenhakemuksen osastoon kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa kotimaisesta
jarjestosta ja kuudenkymmenen (60) vuorokauden kuluessa ulkomaisesta jarjestésta eroamisesta lukien.

Siirtyessaan liiton osastosta toiseen, jasen sdilyttdd saavuttamansa jasenoikeudet vahentymattdmina.

4 § LITTOMAKSUT

Osaston jasen on velvollinen suorittamaan prosentuaalista liittomaksua, joka lasketaan jdsenen paéatoimesta
maksetusta verollisesta palkasta tai sen sijaan maksetusta korvauksesta seka tyottomyyskassan
maksamista veronalaisista etuuksista.

Tybnantaja perii liittomaksut osastojen jasenten antamien valtakirjojen perusteella (tydnantajaperintd). Liitto
perii niilta jasenilta liittomaksun, joilta tydnantajat eivat peri liittomaksua (itse maksavat jasenet). Osasto
avustaa liittoa ja valvoo jasenmaksujen suorittamista.

Edustajisto vahvistaa vuosittain ammatinharjoittajien seuraavan vuoden jasenmaksun

Edustajisto vahvistaa syyskokouksessa liittomaksun suuruuden seuraavalle vuodelle. Liiton
jasenmaksuosuus osastojen jasenilta perittavasta liittomaksusta paatetaan vuosittain syyskokouksessa.

Ammattiosastojen jasenmaksuosuus on 0,15 %tai 0,2 % jasenen paatoimesta maksetusta verollisesta
palkasta tai sen sijaan maksetusta korvauksesta seka tyottomyyskassan maksamista veronalaisista
etuuksista.

Osaston osuuden taysimaaraisena saamisen edellytyksena on, ettd osasto toimittaa vuosittain liitolle
seuraavat asiakirjat kevatkokouksen jalkeen toukokuun loppuun mennessa:

- toimintasuunnitelma

- talousarvio

- toimintakertomus

- toiminnantarkastuslausunto
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Jos edelld mainittuja asiakirjoja ei ole toimitettu liitolle on osaston osuus suuruudeltaan 0,15 %. Muista
littomaksun osista edustajisto paattaa vuosittain. Hallitus voi paattaa tiettyina kuukausina liittyvien uusien
jasenten liittomaksun suuruuden liittymisvuonna.

Osastolle ei makseta liittomaksun osuutta, jos se ei ole tehnyt sdantémaaraisessa syyskokouksessa
saantdjen mukaisia henkilévalintoja ja toimittanut henkildvalinnoista tehtévéaa vuosi-ilmoitusta liitolle
seuraavan kalenterivuoden helmikuun loppuun mennessé. Jos vuosi-ilmoituksen toimittamatta jattdminen on
johtunut hyvaksyttavasta syysta, liiton hallitus voi osaston hakemuksesta paéattaa liittomaksun osuuden
palauttamisesta kokonaan tai osittain.

Edustajisto voi perustellusta syysté paattda erisuuruisesta jasenmaksusta eri jasenryhmille. Henkilojasenen
littomaksulla voi olla enimmais- ja vahimmaismaara.

5 § LITTOMAKSUISTA VAPAUTUMINEN

Osaston jasen ei ole velvollinen maksamaan liittomaksua KELA:n maksamista korvauksista eika
sosiaaliavustuksen luonteisista maksuista.

Jasen ei ole mydskaan velvollinen maksamaan liittomaksua ajalta, jolloin han

a) on opiskelemassa,;

b) suorittaa ase- tai siviilipalvelusta;

c) saa kuntoutustukea / maéaraaikaista eléaketta,
d) on laitoshoidossa tai omaishoitoajalla;

€) suorittaa vapausrangaistusta;

f) on palkattomalla vapaalla;

g) osallistuu liiton hyvaksymaan tyotaisteluun;
h) on oppilasjasenena taikka

i) saa vakuutusyhtion paivarahaa.

Liiton hallitus voi myontaa osaston jasenelle vapautuksen liittomaksujen maksamisesta ylla oleviin
verrattavista muista painavista syista.

Osaston jasen saa vapaajasenyyden siirtyessaan elakkeelle ja vapautuu kaikista liittomaksuista.
Vapaajasenella on ndiden saantdjen mukaiset jasenoikeudet, paitsi ne, joista ndissa sdannoissa on erikseen
maaratty. Saavutetut jasenedut ja -oikeudet sailyvat.

6 8§ OSASTON EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Osaston eroaminen

Osasto voi erota liiton jdsenyydesta ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen puheenjohtajalle.
Eroaminen tulee voimaan joulukuun 31. paivana tai kesdkuun 30. paivana sen mukaan, kumpi paiva ensin
seuraa kuuden (6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen saapumisesta liittoon, jolloin sen oikeudet ja
velvollisuudet liitossa paattyvat. Osaston on suoritettava liitolle jasenyysaikana erdantyneet maksut.
Paatos liitosta eroamisesta on tehtava kahdessa (2) vahintaan kahden (2) viikon valiajoin pidettavassa
osaston kokouksessa. Eroamispaatos tulee hyvaksytyksi, jos sitd molemmissa kokouksissa kannattaa
vahintaan kolme neljasosaa (3/4) annetuista aanista.

Osasto voidaan erottaa liitosta

a) ellei se noudata naita sdantdja seka niihin perustuvia edustajiston ja hallituksen ohjeita;

b) jos se toimii liiton tarkoitusta vastaan;

c) jos se laiminlyd sille maarattyjen maksujen tilityksen maardaikana;
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d) ellei se erota jasenyydestaan sellaista jasentd, joka toimii vastoin liiton tai osaston saantoja tai
edustajiston tai hallituksen paatoksia.

Osaston liitosta erottamisesta paattaa hallitus. Osasto voi vedota paatoksesta edustajistoon. Tallainen
vetoaminen on tehtava kirjallisesti hallituksen vélitykselld 30 péivan kuluessa siitd, kun osasto on saanut
kirjallisesti tiedon erottamisesta.

7 8§ OSASTOSTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Osaston jasenella on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siité kirjallisesti osaston hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle. J&sen voi myds erota osastosta ilmoittamalla siitd osaston kokouksessa poytékirjaan
merkittdvaksi. Eroaminen tulee voimaan, kun ilmoitus on vastaanotettu osastossa.

Erottuaan osastosta jasen menettaa kaikki jAsenoikeutensa, samalla han vapautuu jasenyyteensa liittyvista
velvollisuuksista, joihin han on osastoon liittyessdan sitoutunut. Han on kuitenkin velvollinen suorittamaan
littomaksunsa jasenyytensa ajalta.

Jos osaston jasen laiminlyd liittomaksujensa suorittamisen yli kolmen (3) kuukauden ajalta, osaston hallitus
voi katsoa hénet eronneeksi osastosta.

Jasen voidaan erottaa osastosta

a) jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton saantoja, kieltdytyy noudattamasta osaston tai liiton hallituksen
toimivaltansa nojalla antamia ohjeita taikka toimii muutoin vastoin osaston tai liton omaksumia periaatteita
tai liiton eheytté vahingoittavasti;

b) jos han on petollisella tavalla nostanut avustusta;
¢) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hanen hoitoonsa uskomia varoja; taikka
d) jos han on paassyt jaseneksi antamalla itsestdan vaaria tai muutoin harhaanjohtavia tietoja.

Jasentd, joka on erotettu osastosta muusta syysta kuin liittomaksun maksamisen laiminlydnnin johdosta, ei
ilman osaston paatdsta voida ottaa uudelleen jaseneksi. Jos erotettu jAsen on huomaamatta paassyt
uudelleen jaseneksi, voi osaston hallitus erottaa hanet.

Esitys jasenen erottamiseksi osastosta on tehtéva kirjallisesti osaston hallitukselle. Esitykseen on liitettava
todisteet ja mainittava tarkalleen ne syyt, joihin erottamisvaatimus perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava
erottamisvaatimus ja saatettava asia lausunnollaan varustettuna osaston kokouksen péaatettéavéksi. Ennen
paattksen tekemistéd on asianomaiselle jasenelle varattava tilaisuus kirjallisesti tai kokouksessa suullisesti
antaa selitys asiasta.

Erotettu jasen voi valittaa erottamispaatoksesta kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatoksesta tiedon
saatuaan liiton hallitukselle. Liiton hallitus antaa asiasta lausunnon osaston hallitukselle, jonka on k&siteltava
asia uudelleen lausunnon perusteella.

8 § EDUSTAJISTO
Korkeinta paatantavaltaa kaikissa liittoa koskevissa asioissa kayttaa edustajisto.

Edustajat edustajistoon valitaan postidaanestyksella tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla joka neljas vuosi elo-lokakuun aikana toimeenpantavilla vaaleilla. Vaalijarjestyksen hyvaksyy
edustajisto. Maa on jaettu sopimus- tai toimialakohtaisesti ja maantieteellisesti vaalijarjestyksessa tarkemmin
maariteltyyn 30 vaalipiiriin. Eri sopimus- tai toimialoilla on vaalipiireja seuraavasti:

- energia-, ICT- ja verkostoala 10;

- sahkaistys- ja sdhkdasennusala 10;

- puunjalostusteollisuuden alat 4;
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- teollisuuden muut alat 5; seka
- raha-automaattien huoltoala 1.

Kullakin vaalipiirilla on oikeus valita vaalipiirin osastojen yhteenlasketun jasenméaéaran alkavaa
kolmeasataaviittdkymmenta (350) jasenta kohti yksi (1) edustaja. Edustajisto valitaan suhteellista vaalitapaa
noudattaen. Vaali toimitetaan yhdistyslain 29 8:n 3. momentin 2)-kohdan tarkoittamia ehdokaslistoja
kayttéaen. Valitsematta jadneet ehdokkaat ovat varaedustajia kunkin vaaliliiton sisalla vertauslukujensa
mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalipiirikohtaisesti valittavien edustajien maara todetaan valintavuoden kesékuun 30. paivan jasenmaaran
mukaan.

Vaalikelpoisia ovat vaaleissa ne henkil6t, jotka liton osastojen saantdjen mukaan on hyvaksytty osaston
jaseniksi ennen ehdokasasettelun alkua ja joilla ei ole maksamattomia liittomaksuja.

Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole liiton palkattu toimihenkil®.
Elékkeelle siirtymisen vuoksi vapaajasenyyden saavuttaneella jasenella ei ole vaalikelpoisuutta.
Oppilasjasenella ei ole vaalikelpoisuutta.

Aanioikeutettuja ovat vaaleissa ne henkildt, jotka liton osastojen saantdjen mukaan on hyvaksytty osaston
jaseniksi viimeistaan kolme kuukautta ennen ensimmaisté vaalipaivaa ja joilla ei ole maksamattomia
littomaksuja.

Oppilasjasenella ei ole &anioikeutta.

Adnioikeus paattyy sen kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana jasen saavuttaa vapaajasenyyden
elakkeelle siirtymisen johdosta. Ennen 13.11.1999 vapaajasenyyden eldkkeelle siirtymisen johdosta
saavuttaneen jasenen aanioikeus ei kuitenkaan péaaty, jos han on rekisterditynyt jasenrekisteriin jollekin
sopimusalalle. 13.11.1999 — 10.11.2007 vapaajasenyyden elakkeelle siirtymisen johdosta saavuttaneen,
jasenrekisteriin jollekin sopimusalalle rekisterdityneen jasenen aanioikeus paattyy sen kalenterikuukauden
lopussa, jonka aikana han tayttda 65 vuotta. Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

Edustajiston jasenten vaali toimitetaan vaalijarjestysta ja liiton hallituksen antamia ohjeita noudattaen
hallituksen tarkemmin maaraamana ajankohtana.

Edustajiston saantomaaraiset kokoukset ovat toukokuun aikana pidettava kevatkokous seka marraskuun
alun ja joulukuun lopun valilla pidettava syyskokous.

Hallitus voi paattaa edustajiston kokoukseen osallistumisesta tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvdlineen avulla. Hallitus antaa tarkemmat ohjeet osallistumisesta ja siitd on mainittava kokouskutsussa.

Edustajiston ylimaardinen kokous pidetaan, kun edustajisto tai hallitus niin paattaa taikka kun vahintaén yksi
kolmasosa (1/3) edustajiston jasenista tai vahintaan yksi kolmasosa (1/3) osastojen danioikeutetuista
jasenista sita tiettya asiaa varten liiton hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

Hallituksen on lahetettava edustajiston saantomaaraisten kokousten kirjallinen ennakkoilmoitus osastoille ja
edustajiston jasenille viimeistaan nelja (4) kuukautta ennen kokousta. Varsinainen kokouskutsu
saantomaaraisiin kokouksiin on toimitettava kirjallisesti edustajiston jasenille vimeistaan neljatoista (14)
paivaa ennen kokousta ja ylimaaraiseen kokoukseen viimeistaén seitsemén (7) paivaa ennen kokousta.
Kutsussa on mainittava kokouksessa késiteltavat asiat.

Esitykset edustajiston saantdmaaraisten kokousten kasiteltavaksi tarkoitetuista asioista on jatettava
kirjallisina hallitukselle viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta.

Kullakin edustajiston jasenella on edustajiston kokouksessa yksi (1) &ani.
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Edustajisto on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi kolmasosaa
(2/3) edustajiston muista jasenista on lasna. Paatokset tehdéén yksinkertaisella @anten enemmistolla, ellei
naissa saannoissa ole toisin maaratty. Jos danet menevat tasan, paatokseksi tulee se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja kannattaa. Vaaleissa tasatulos ratkaistaan arvalla.

Edustajisto valitsee ensimmaisessa vaalien jilkeen pidettavassa kokouksessaan seuraavat nelja (4) vuotta
kestavalle toimikaudelle

a) keskuudestaan edustajiston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;

b) liton puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muut hallituksen varsinaiset ja varajasenet;

¢) yhden (1) tilintarkastajan ja yhden (1) varatilintarkastajan; seka

d) johtokuntien puheenjohtajat ja muut jasenet.

Edustajiston tehtdvana on

a) paattaa saantdjen muuttamisesta ja hyvaksymisests;

b) valita ja erottaa liton puheenjohtaja seka varapuheenjohtaja sekda muut hallituksen jasenet;

C) paattaa niistd asioista, jotka hallitus, johtokunnat, liton osastot ja tydbhuonekunnat sen ratkaistavaksi
esittavat;

d) seurata hallituksen toimintaa ja varojen hoitoa; ja

e) valita kesken toimikautensa eronneiden tai erotettujen edustajiston valitsemien henkildiden ja elinten tilalle
uudet seuraavaan toimikauteen saakka.

Edustajiston saantomaarainen kevatkokous

a) kasittelee liiton hallituksen laatiman toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen edelliselta tilivuodelta ja
tilintarkastajan lausunnon seka paattaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vahvistamisesta seka
vastuuvapauden myodntamisestd;

b) paattaa hallitukselle annettavista seuraavan vuoden talous- ja toimintatavoitteista;

C) paattad ammattiosastoille annettavista seuraavan vuoden talous- ja toimintatavoitteista; seka

d) paattaa hallituksen, johtokuntien, osastojen ja tybhuonekuntien esittamista asioista.

Edustajiston saantdémaarainen syyskokous

a) paattaa toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta;

b) paattaa seuraavan vuoden liittomaksun suuruudesta ja jakamisesta eri toiminta-alueille;

) paattaa hallituksen jasenten palkkioista ja paivarahoista; seka

d) paattda hallituksen, johtokuntien, osastojen ja tydhuonekuntien esittdmista asioista.

Jos edustajiston asialistalle tulee liton puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan erottaminen kesken
toimikautta, siitd on ilmoitettava erikseen kokouskutsussa.

Hyvaksytty edustajistossa 18.5.2019



Sivu7/11

Mikali edustajiston valitseman toimielimen jasen on syyta ilmoittamatta poissa kolmesta (3) perakkaisesta
kokouksesta, edustajisto voi erottaa hanet kyseisen toimielimen jasenyydesta.

Jos edustajiston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja eroaa kesken toimikautensa, edustajisto valitsee
jaliella olevaksi ajaksi hanen tilalleen uuden puheenjohtajan keskuudestaan.

Edustajiston jasenen katsotaan eronneen edustajistosta jos han:
- saavuttaa vapaajasenyyden elakkeelle siirtymisen vuoksi
- siirtyy pysyvasti tydskentelemaan eri toimialalle
- siirtyy paatoimiseksi ammatinharjoittajaksi
- tulee valituksi paétoimisesti ammattiosaston tai liiton palvelukseen
- tulee estyneeksi noudattamaan liton s&éntoja tai liittyy liiton toimintaa ja periaatteita vastustavaan
yhdistykseen tai jarjeston

Jos edustaja on estynyt tilapaisesti, kutsutaan hanen tilalleen varaedustaja. Mikali edustaja on estynyt
pysyvasti, edustajisto toteaa varajasenen siirtyneen varsinaiseksi edustajaksi.

9 8§ LIITON HALLITUS

Liiton asioita hoitaa ja sitéd edustaa hallitus, joka myds johtaa liiton toimintaa ndiden sdantdjen ja edustajiston
tekemien paatosten perusteella.

Edustajisto valitsee hallituksen nelja (4) vuotta kestavaksi toimikaudeksi kerrallaan. Hallitukseen kuuluu
puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtaja sekéa vahintaan kaksitoista (12) ja
enintéan viisitoista (15) muuta varsinaista jasenté. Kullekin jasenelle valitaan kaksi (2) henkilokohtaista
varajasentd. Liséksi hallitukselle valitaan yhteensé kuusi (6) yleisvarajasenta.

Hallitus valitsee keskuudestaan toisen varapuheenjohtajan, joka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
estyneend ollessa johtaa puhetta hallituksen kokouksessa.

Mikali edustajisto katsoo sopimus- tai toimialamuutosten vuoksi tarpeelliseksi, se voi hallituksen toimikautena
lisata tai vahentaa hallituksen jasenten lukumaaraa edella sanotuissa rajoissa.

Hallituksen varsinaiseksi tai henkilokohtaiseksi varajaseneksi valittava henkild ei liittopuheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta saa olla tydnantaja tai liton palveluksessa.

Jos hallituksen jasen saavuttaa vapaajasenyyden eldkkeelle siirtymisen vuoksi, siirtyy tydnantajaksi,
ammatinharjoittajaksi tai liiton palvelukseen, hanen katsotaan eronneen hallituksesta.

Edustajiston puheenjohtajalla, edustajiston varapuheenjohtajalla ja liiton toimitsijoilla on oikeus osallistua
hallituksen kokouksiin puhe- ja esitysoikeudella, ellei hallitus toisin paata.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta niin usein
kuin asiat vaativat tai kun vahintdan kaksi kolmasosaa (2/3) liiton hallituksen jasenista sita kirjallisesti vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai toinen varapuheenjohtaja ja
vahintaan kahdeksan (8) on paikalla. Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytékirjaan eriavan mielipiteensé, on
vapaa ko. paatoksen tuottamasta vastuusta, ellei han osallistu paatoksen taytantéénpanoon.

Hallituksen tehtavana on:

a) johtaa ja paéttdd edunvalvontaa ja tydehtosopimuksia koskevat asiat;

b) valita keskuudestaan talousvaliokunta ja maaritella sen paatehtavat ja valtuudet;

C) seurata, etta liiton ja osastojen toimintaa johdetaan ndiden sdantdjen, edustajiston ja hallituksen tekemien
paatésten mukaan;
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d) kasitella liiton hallituksen jasenten, johtokuntien, osastojen, tybhuonekuntien ja liiton toimitsijoiden
esittdémia asioita,;

e) paattaa ja valvoa liiton sdantdjen mukaisten avustusten suorittamisesta;

f) huolehtia, etta liiton varat séilytetdan huolellisesti ja sijoitetaan liitolle edullisesti ja etta liton muu omaisuus
hoidetaan hyvin;

g) esittaa toimintakertomus ja tilinpaatds kuluneelta toimintakaudelta edustajiston kevatkokoukselle;
h) esittda edustajistolle kokouksissa kasiteltavat asiat;

i) ottaa ja erottaa liiton toimitsijat ja paattaa liiton johdon palkoista;

j) valita liton edustajat keskusjarjeston edustajistoon ja ehdokkaat keskusjarjeston hallitukseen; sekéa
k) vahvistaa tdydentavat vaali- ja 4anestysohjeet.

Hallituksella on oikeus péaattaa liiton omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta.

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja yhdessa varapuheenjohtajan kanssa tai jompi kumpi heista
yhdessa liiton hallituksen erikseen nimeaman henkilén kanssa.

Hallituksella on oikeus asettaa tydryhmid liiton eri toiminta-alueisiin liittyvien asioiden valmistelua varten.
10 § LIITON TOIMIHENKILOT

Liiton puheenjohtajan tehtéavana on:

a) vastata liiton yleisjohdosta;

b) valvoa, etté edustajiston, hallituksen ja johtokuntien tekemia paatdksia noudatetaan; ja

¢) toimia puheenjohtajana hallituksen kokouksissa.

Varapuheenjohtajan tehtéavana on avustaa puheenjohtajaa ja toimia hénen sijaisenaan tdman ollessa
estyneend. Hallitus maarittelee tarkemmin varapuheenjohtajan tehtava- ja vastuualueet.

Liiton palveluksessa olevat toimihenkil6t eivat saa ilman liiton hallituksen lupaa ottaa muita vakinaisia
tehtavia.

11 § JOHTORYHMA

Hallitus nime&a johtoryhman, jonka tehtavana on hallituksen apuna toimeenpanna hallituksen p&atokset,
hoitaa hallituksen sille antamat tehtavat, tehda paatoksia toimiston sisaisissa asioissa seka valmistella
esitykset hallitukselle. Johtoryhmaan kuuluvat liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka enintaan
kymmenen (10) muuta jasenté. Kullekin jasenelle nimetaén henkilokohtainen varajasen.

12 8§ JOHTOKUNNAT

Edustajisto valitsee johtokunnat nelja (4) vuotta kestéavaksi toimikaudeksi kerrallaan. Johtokuntaan kuuluu
puheenjohtaja ja muut jasenet, yhteenséa vahintaan 5 ja enintdan 17 jasenta. Mikali edustajisto katsoo
sopimus- tai toimialamuutosten vuoksi tarpeelliseksi, se voi johtokunnan toimikautena lisata tai vahentaa
johtokunnan jasenten lukumaaraé edelld olevan rajan puitteissa.

Edustajiston valitsemat johtokunnat ovat
- energia, ICT- ja verkostoalan johtokunta;

Hyvaksytty edustajistossa 18.5.2019



Sivu9/11

- sahkaistys- ja sdhkdasennusalan johtokunta;
- teollisuuden ja erityisalojen johtokunta;

- jAsenpalveluasiain johtokunta; ja

- tydymparistdasiain johtokunta.

Edustajisto voi sopimus- ja toimialamuutosten vuoksi perustaa uusia johtokuntia ndissé sdannoissa
mainittujen johtokuntien lisaksi.

Johtokuntien tehtévia ovat sopimus- tai toimialan erityispiirteet huomioon ottaen:

a) oman sopimus- tai toimialan kehittdmisen ohjaaminen ja seuraaminen;

b) toimintasuunnitelman ja sopimus- tai toimialakohtaisen koulutussuunnitelman laatiminen seuraavalle
vuodelle;

c) esityksen tekeminen liiton hallitukselle seuraavan vuoden talousarviosta;

d) sopimusalan tai -alojen neuvottelukuntien valitseminen;

e) esityksen tekeminen liiton hallitukselle uuden tydehtosopimuksen neuvottelutavoitteiksi;

f) esityksen tekeminen liiton hallitukselle neuvottelutuloksen hyvéksymisestd, sen alistamisesta
jasendanestykseen tai tydtaisteluvaroituksen antamisesta; ja

g) tarpeellisten tydryhmien asettaminen.

13 § TALOUDENHOITO JA TILINPAATOS

Liiton rahavaroja ja muuta omaisuutta on hoidettava ja sailytettava liiton hallituksen hyvaksymalla tavalla.
Liiton varoja on kaytettava ja sijoitettava mahdollisimman edullisesti ja tuottavasti liiton toiminnan ja
tarkoitusperien toteuttamiseksi.

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinp&aatds on kasiteltdava edustajiston kevatkokouksessa.

Edustajisto valitsee liitolle yhden (1) tilintarkastajan ja yhden (1) varatilintarkastajan, joiden toimikausi on
edustajiston toimikausi.

Tilintarkastajan on laadittava vuosittain tilintarkastuskertomus, joka on jatettéava viimeistaan yhta (1)
kuukautta ennen edustajiston kevétkokousta liiton hallitukselle edelleen edustajistolle esitettavaksi.

Tilintarkastajan on tarkistettava liiton kirjanpitoa ja toimintaa ainakin kerran puolessa vuodessa seka
esitettava tarpeelliset huomautuksensa liiton hallitukselle.

14 § TYOEHTOSOPIMUSTEN KASITTELY

Hallituksen on ryhdyttava hyvissa ajoin ennen tydehtosopimusten irtisanomisaikaa yhdessa asianomaisen
johtokunnan kanssa toimenpiteisiin niiden uusimiseksi.

Tybehtosopimuksen uudistamista koskevat osastojen aloitteet on jatettava kirjallisesti sopimusalaa
edustavalle johtokunnalle viimeistdaén kaksi (2) kuukautta ennen voimassaolevien tydéehtosopimusten
irtisanomisajan paattymista, ellei hallitus paata muusta ajasta.

Johtokunta valmistelee osastojen aloitteet ja tekee hallitukselle esityksen uuden tyéehtosopimuksen
neuvottelutavoitteista.

Kun tydehtosopimus on irtisanottu, ehdotetut muutokset on pyrittdva saamaan aikaan neuvotteluteitse. Jos
johtokunta toteaa myoénteisen neuvottelutuloksen syntyneen, paattaa hallitus sen hyvaksymisesta uudeksi
tydehtosopimukseksi. Ennen paattksentekoa hallituksen on kuultava sopimusalaa edustavaa johtokuntaa,
mikali painavat syyt eivat muuta vaadi. Jos neuvottelut eivét ole johtaneet mydnteiseen tulokseen, hallitus
VOi paattaa tyotaisteluvaroituksen antamisesta tai alistaa asian jasendanestykseen. Adnestykseen saavat
osallistua ne liiton osastojen jasenet, joita asia valittomasti koskee. Jasenadnestys toteutetaan hallituksen
maaraamalla tavalla erillisissa aanestystilaisuuksissa ja/tai postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla. Hallitus paattaa jasenadnestyksen perusteella toimenpiteistéa. Toimenpiteena
on tydnseisaus, jos enemmistd danestaneista niin paattaa ja aanestykseen osallistuu vahintaan kaksi
kolmasosaa (2/3) danioikeutetuista jasenista. Jos adnestykseen osallistuu alle kaksi kolmasosaa (2/3)
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aanioikeutetuista, tydnseisauksen aloittamiseen vaaditaan kaksi kolmasosan (2/3) enemmistd annetuista
aanista.

Ainoastaan liiton hallituksen toimeenpanema tyétaistelu on osastojen jasenia sitova.

Tyotaistelun toimeenpanopéatoksesta on ilmoitettava keskusjéarjeston hallitukselle ja muille tyotaistelun
vaikutuksen piiriin tuleville ammattiliitoille.

Tyo6taistelun lopettamisesta paattaa liiton hallitus.

Keskusjarjeston toimeenpanemaan tyotaisteluun tai vastaavaan tukitoimintaan osallistumisesta p&aattaa liiton
hallitus.

Jos tyBnantajat toimeenpanevat tydsulun vastustaakseen liiton tai jaAsenosaston sopimustoimintaa taikka
palkansaajien jarjestaytymista, liiton koko voima on kohdistettava tydsulkua vastaan.

Osaston on tarkasti noudatettava liiton hallituksen tydtaistelun aloittamista, toteuttamista tai lopettamista
koskevia paatoksia.

Kaikki tyotaistelun aloittamiseen, toteuttamiseen ja lopettamiseen liittyvat asiat ovat osaston ja liiton
hallituksen vélisia eika niitd saa julkistaa ilman liiton hallituksen lupaa.

Jos osasto toimii vastoin tAman pykalan maarayksia, osastolla ja sen jasenilla ei ole oikeutta vaatia liitolta
avustuksia eikd muuta tukea.

Jos hallitus katsoo olosuhteet sellaisiksi, ettei se voi itse tehda paatosta jostakin tydehtosopimuksen
solmimiseen liittyvasta asiasta, se voi siirtdd asian edustajiston kasiteltavaksi.

15 § LITTOAANESTYS

Mikali ilmenee sellaisia asioita, joita edustajisto ei katso voivansa ratkaista ja jotka merkityksensa vuoksi
vaativat liiton kaikkien jasenten tai maarattyyn sopimus- tai toimialaan kuuluvien jasenten mielipiteen selville
saamista, edustajisto voi suorituttaa liittoaanestyksen. Liittoaanestysta ei kuitenkaan toimeenpanna
yhdistyslain 23 §:ssé tarkoitetuissa asioissa. Liittoaanestys toteutetaan joko erillisissé danestystilaisuuksissa
jaltai postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Liittoaanestys on myds toimitettava jos vahintaan yksi kolmasosa (1/3) liiton osastoista, jotka edustavat
vahintaan puolta liiton jasenisttsta, sita kirjallisesti vaatii ja esittdd perusteluineen asian, josta aanestys olisi
toimitettava.

Aanestys tapahtuu samanaikaisesti kaikissa liton osastoissa hallituksen maaraaméana aikana. Hallitus antaa
tarkemmat &anestysohjeet, suorittaa aantenlaskennan ja on velvollinen viivyttelematta julkaisemaan
aanestyksen tuloksen.

Ehdotus, joka on hyvaksyttava saavutetulla @antenenemmistolla, pannaan heti taytantoon, mikali ei
ehdotusta julkaistaessa ole toisin maaratty.

16 8§ AVUSTUS TYOTAISTELUSSA

Ty6taisteluun osallistuvalle osaston jasenelle annetaan avustusta sellaisissa tyotaisteluissa, jotka edustajisto
tai hallitus on hyvaksynyt.

Hallitus paattaa avustuksen suuruudesta ja suorittamistavasta.

Tyotaisteluavustus alkaa, ellei hallitus toisin paata kahdeksannesta (8) paivasta lukien tydtaistelun
alkamisesta, mainittu paiva mukaan luettuna ja paattyy kun tyotaistelu loppuu.
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Avustuksesta vahennetédéan jasenelld rastissa olevat enintdan kuuden (6) kuukauden liittomaksut. Jos rastia
on pidemmalta ajalta, avustusta ei makseta.

Tyotaisteluavustuksen piiriin kuuluva osasto ja sen yksityinen jasen on velvollinen noudattamaan hallituksen
antamia tyotaisteluavustusten jakamista koskevia ohjeita.

Osaston jasen, joka menee tyotaistelun alaiseen tyohon tai ei noudata hallituksen tai osaston antamia
ohjeita, menettda oikeutensa avustukseen ja on vaadittaessa velvollinen maksamaan takaisin saamansa
avustukset.

17 § OIKEUSAPU

Osastolle voidaan mydntéad maksuton oikeusapu sellaisten oikeudellisten asioiden hoitamisessa, jotka ovat
aiheutuneet sen toiminnasta liitossa tai tydsuhdeasioissa tahi muusta yhdistyslain tai osaston saantéjen
mukaisesta toiminnasta.

Osaston jasenelle voidaan mydntédéd maksuton oikeusapu sellaisten oikeudellisten asioiden hoitamisessa,
jotka ovat aiheutuneet hdnen toiminnastaan liitossa tai tydsuhdeasioissa.

Hallitus paattaa oikeusavun myontamisesta tarkemmin.

Jos oikeudenkaynti on aloitettu ennen kuin asia on paéatetty ottaa liiton oikeusavun piiriin, oikeusapu
myonnetaan vain erityisista syista. Asiasta voidaan tarvittaessa pyytaa osaston hallituksen lausunto.

Jos jasenelle taméan pykalan mukaan on myodnnetty oikeusapu, ja tuomioistuin velvoittaa vastapuolen
korvaamaan jasenelle oikeudenkaynnista aiheutuneet kulut, ne tulevat liitolle korvaukseksi annetusta avusta.

18 § MUITA MAARAYKSIA

Molemmat kotimaiset kielet suomi ja ruotsi ovat liiton toiminnassa tasa-arvoisia. Liiton hallitus voi kuitenkin
kulujen saastamiseksi harkintansa mukaan kayttaa julkaisuissa vain yhta kielta.

Naihin saantoéihin voidaan tehdad muutoksia ja lisayksia ainoastaan edustajiston kokouksessa vahintaan
kolme neljasosan (3/4) danten enemmistolla. Saantdmuutosten kasittelystd on mainittava edustajiston
kokouskutsussa.

Liiton purkamisesta paattaa edustajisto. Purkamisesitys tulee hyvaksytyksi jos sitéd kannattaa vahintaan
kolme neljasosaa (3/4) annetuista aanista. Jos liitto purkautuu tai lakkautetaan, luovutetaan pesan
selvityksen jalkeen jaljella oleva omaisuus sdilytettavaksi sille rekisteroidylle ammatilliselle keskusjarjestélle,
jonka jasen liitto on. Keskusjarjeston on luovutettava omaisuus vastaavalle sdhkoalojen henkildiden liitolle,
jos sellainen aloittaa toimintansa. Ellei liitto kolmen (3) vuoden kuluessa aloita toimintaansa uudelleen, jaa
omaisuus mainitun keskusjarjeston omaisuudeksi.

Tamaéan pykalan 3 momentin 3.-5. virkkeitd ei noudateta, jos liitto yhdistetdan uuteen perustettavaan tai
olemassa olevaan yhdistykseen, joka jatkaa liiton tehtavia. Liiton omaisuus luovutetaan tassa tapauksessa
yhdistykselle, johon liitto yhdistetéaéan, ehdoin, etta jos kyseinen yhdistys ei aloita liiton jasenten
edunvalvontatoimintaa tai lopettaa sen, omaisuus on luovutettava vastaavalle rekisterdidylle sahkoalojen
henkildiden liitolle.
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