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NEUVOTTELUTULOS SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Aika: 31.3.2022
Paikka: Teams

Esa Larsén, STTA

Sari Rissanen, STTA

Tuomo Hakala, STTA

Tomi Alanen, STTA

Jarkko Huotinen, STTA

Aki Raudas, PALTA

Mikko Saarinen, PALTA

Pekka Immonen, PALTA

Krista Turunen, PALTA

Samuli Ojala, PALTA

Hannu Luukkonen, Séahkdalojen ammattiliitto
Jari Kiviluoma, Séhkdalojen ammattiliitto
Jari Ollila, Sahkoalojen ammattiliitto

Mika Sarja, Sdhkoalojen ammattiliitto

Jari Suvinen, Sahko6alojen ammattiliitto
Santtu Lahtinen, Sahkdalojen ammattiliitto
Arto Tuominen, Sdhkdalojen ammattiliitto
Pekka Wirola, Sdhkodalojen ammattiliitto

NEUVOTTELUTULOS
1 Ladhtokohdat

Allekirjoittaneet jarjest6t, Sahkotekniset tybnantajat STTA ry, Palvelualojen
tydnantajat PALTA ry ja Sdhkdalojen ammattiliitto ry ovat 31.3.2022
saavuttaneet taméan neuvottelutuloksen Sahkaistys- ja saéhkdasennusalan
tydehtosopimukseksi ajalle 1.4.2022 — 31.3.2024.

Talla ratkaisulla osapuolet sopivat uudistavansa 31.3.2022 saakka voimassa
olleen Sahkadistys- ja sahkdasennusalan tytehtosopimuksen maaraykset
tasséa neuvottelutuloksessa todetuin muutoksin olemaan voimassa kohdassa 2
mainittuna aikana ja tavalla.

2 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa ajalla 1.4.2022-31.3.2024. Mikali osapuolet
eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista ja
kohdan 6.1 tydryhman lopputuloksesta 31.12.2022 menness4, voidaan
tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2023 kahden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.
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Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2024 jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei
sitd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistaan kahta
kuukautta ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Tybehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
31.1.2024 mennessa muille sopijaosapuolille.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

3 Palkantarkistukset vuonna 2022

3.1 Aika- ja urakkapalkat

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja
korotetaan 1.7.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.7.2022 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, etta mainittuna ajankohtana
edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tyontekijan
henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan tydehtosopimuksen 8 8 A kohdan A 5
mukaisella kertoimella.

Sahkadistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 2,0 %
1.7.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista
asuntotuotanto- ja lisapistehintaa korotetaan 1.7.2022 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun
perustuvia urakoita korotetaan jaljella olevan tyémaarén osalta 1.7.2022 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %.

3.2 Palkkataulukot

3.3 Lisat

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan
takuupalkkoja seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen
palkkoja seka 8 8 B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.7.2022 tai
l&ahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 %:lla.

Tybehtosopimuksen 7 8:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisid, 7 8:n 14.3 kohdan

mukaista liséda, 8 8 B 7.2.7 kohdassa seka 11 ja 12 §:ssa tarkoitettuja lisia
korotetaan 1.7.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien 2,0 %:lla.
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Tybehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistydlisda seka paikallisesti
sovittuja lisid korotetaan 1.7.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.4 Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset
Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa
korvausta 2,0 %:lla 1.7.2022 tai lahinné sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

3.5 Korvauskeskituntiansio

Tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti
on 2,1 % ajalla 1.4.2022 — 31.3.2023.

4 Palkantarkistukset vuonna 2023

Sopimusosapuolet tarkastelevat loka-marraskuun 2022 aikana palkkamallin
toteutumista seké arvioitavissa olevia talouden ja ty6llisyyden nakymia taméan
tydehtosopimuksen piirissa. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat
31.12.2022 mennessa toisen vuoden palkkaratkaisusta.

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden 2022
palkantarkistukset.

Mikali toisen vuoden palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 31.12.2022
mennessa, voi kukin sopimusosapuoli irtisanoa tAman sopimuksen
paattymaan 31.3.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava
kirjallisesti viimeistaan 31.1.2023 muille sopijaosapuolille.

5 TEKSTIMUUTOKSET

5.1 Eraiden teksti- ja hinnoittelumuutosten poikkeava voimaatuloajankohta

Tybehtosopimuksen teksti- ja urakkahinnoittelumuutokset tulevat, erikseen
mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta, voimaan seuraavasti.

Velvollisuus maaraysten soveltamiseen alkaa 1.9.2022

Muutoksia on oikeus ja velvollisuus soveltaa tilaajalle 1.9.2022 tai sen jalkeen
tarjottavissa toissa.

Oikeus ja velvollisuus maaraysten soveltamiseen paikallisen sopimuksen
perusteella ajalla 1.4.2022 — 31.8.2022

Tybnantajan ja tydhonottopaikan tyontekijoitd edustavan paéluottamusmiehen
tekemalla kirjallisella sopimuksella voidaan sopia, etta oikeus ja velvollisuus
muutosten soveltamiseen alkaa kaikissa tyéhonottopaikan urakalla tehtavisséa
téissa jo ennen ajankohtaa 1.9.2022.
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Paikallisessa sopimuksessa tulee lahemmin yksiloida se péaiva, josta alkaen
tilaajalle tarjottaviin toihin muutettuja maarayksia on oikeus ja velvollisuus
soveltaa.

Paaluottamusmiehen tekema sopimus koskee hanen edustamisensa
tyontekijoiden tekemaa urakkatyota.

Valaisinhinnoittelun tydkohtainen soveltaminen

Tybnantaja ja karkimies voivat kirjallisesti tybmaasopimuksen liitteella tai
urakkaa selvitettdessa sopia, etta tAman sopimuksen sisaltamia
urakkahinnoittelun osan 2901 ja urakkahinnoittelutaulukoiden 2910 ja 2911
maarayksia voidaan edella olevien kohtien ja tydehtosopimuksen 24 § kohdan
3 maarayksen estamatta soveltaa tilaajalle ennen ajankohtaa 1.9.2022
tarjottuun tydbhon. Tyonantajan ja karkimiehen tekema sopimus ei saa olla
ristiridassa paaluottamusmiehen tekemén samaa asiaa koskevan
sopimuksen kanssa.

8 8§ B URAKKAPALKAT

5.1.3 Aurinkosahkojarjestelmat

Aurinkosahkojarjestelmat sisaltyvat sahkoistykseen liittyvien asennustdiden
osalta tyéryhman urakkaan. Kohdan 5.1.2 tarkoittamissa
kokonaisurakkaperiaatteen tayttavissa uudisrakennustdissa toissa tyo
hinnoitellaan kohdan 5.1.2 mukaan ja erikseen asennettavien jarjestelmien
osalta kohdan 5.2 mukaan.

Aurinkopaneeleiden ja niiden asennustelineiden seka niiden kiinnittamiseen
tarvittavien muiden rakenteiden ja varusteiden mekaanisen asennuksen
hinnoittelu sovitaan paikallisesti (tydonantaja/karkimies).

Tybnantajalla ja tydryhmalla on neuvotteluvelvoite sen selvittamiseksi, onko
tyéryhmalla tyon laajuuden seké aikataulun vuoksi mahdollisuus suorittaa
edellisessa kappaleessa tarkoitetut mekaaniset asennusty6t. Mikali osapuolet
eivat paase sopimukseen em. mekaanisten asennusten suorittamisesta,
voidaan mekaaniset asennustydt tilata osittain tai kokonaan ulkopuoliselta
toimittajalta

Voimaantulomaarays: Maaraysta sovelletaan 1.4.2022 lukien.

5.2 Muiden urakalla tehtavien tdoiden hinnoittelu

TyoOsta sovittaessa on todettava seuraavien palkanmuodostusperiaatteiden
soveltuvuus kyseessa olevaan tyokokonaisuuteen:

a) sahkaistys- ja sdhkdasennusalan 8 § C mukainen hinnoittelu

b) tybkohtaisesti sovittu/sovittava yksikkdhinnoittelu

c) tydkohtaisesti sovittava kokonaishintaurakka (kontta)
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Kokonaishintaurakalla (kontté) tarkoitetaan urakkaty6té, joka sovitaan
tehtavaksi kokonaishinnalla siséltden tydsta sovittaessa siihen arvioiduksi
kuuluvat tyot. Kokonaishintaurakan arvo méaaritellaan esimerkiksi
sahkopiirustusten, sahkotyoselityksen tai tydnantajan tekeman tarvikearvion
jaltai eri tydsuoritusten vaatiman suoritusaika-aika-arvion perusteella.

Sovittaessa kokonaishintaurakasta tyéryhman tulee saada tarvittavat tiedot,
jotta tydryhma voi muodostaa kasityksen urakkahinnan muodostumisesta
seka urakkaan sisaltyvasta tyomaarasta. Tarvittavat tiedot voidaan antaa
esim. piirustusten, ty6selityksen tai massalistojen muodossa.

Sovittavaan kokonaishintaan ei saa sisallyttdaa 11 8:n mukaisia lisia.
Sovittavaan kokonaishintaan ei saa myoskéaan sisallyttéa kohdan 8 § B 12.1
lueteltuja urakkaan kuulumattomia t6ita, ellei tydbmaasopimuksessa toisin
sovita.

Tybehtosopimuksen kohdan 7.2.7 kohdan mukainen urakan ulkopuolella
korvattava karkimiehen ajankayttdé kokonaishintaurakassa lasketaan urakan
kokonaishinnan selvittya. Tyoryhmaélle korvattavaa aikaa ei saa siséllyttaa
tydmaasopimuksessa sovittavaan tyon kokonaishintaan.

Kokonaishintaurakka (kdnttd) tulee sopia siten, etta normaalilla
urakkatyovauhdilla saavutetaan vahintaan seuraavan taulukon mukainen
tavoiteansio, joka kasvaa tyosuorituksen lisdantyessa. Tavoiteansio on
taulukossa mainittuna paivana tai lahinné sen jalkeen alkavan palkan
maksukauden alusta maaraltaan seuraavan suuruinen:

1.4.2022-31.3.2023 1.4.2023-31.3.2024
€/h €/h

Takuupalkka em. toissa on mainittu kohdassa 5.3.

Urakkaa sovittaessa on selvitettava, milla tavoin lisé- ja muutosty6t vaikuttavat
kokonaishintaan (kts. 8 § B 6.3).

Voimaantulomaarays: Maaraysta sovelletaan muuttuneessa muodossaan
1.9.2022 tai sen jalkeen tehtaviin tydmaasopimuksiin.

8 8 B 7.2.2 Tydalueen siistiminen asennusjatteista

Kohdissa 5.1.2 ja 5.2 tarkoitettua tyotéa koskevassa tydmaasopimuksessa
voidaan osoittaa tyoryhman velvollisuudeksi tydryhman asennustyon
yhteydessa syntyvien pakkaus- ja asennusjatteiden siistiminen (ei
lastasiivous) ja kuljettaminen tyoskentelypaikasta tytmaalla osoitettuihin
kerroskohtaisiin koonti- ja lajittelupaikkoihin, lajiteltuna enintaan viiteen
jatelajiin huomioiden tydmaan lajittelumaaraykset.
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Lajiteltavat jatelajit iimoitetaan tydmaasopimuksessa tai tydnantajan
kirjallisella tydohjeella.

Jos lajiteltavia jatelajeja on enemman kuin viisi ja tasta aiheutuu lisatyota
tyontekijoille, tydnantaja ja karkimies neuvottelevat, onko talla vaikutusta
maksettavan korvauksen maaraan. Mahdollisista muutoksista korvaukseen
sovitaan tydmaasopimuksen liitteella.

Aikaisempien asennusten purkamisesta syntyvien jatteiden siistiminen ja
lajittelu ei sisally tAhan maaraykseen.

Pinta-alaltaan suurissa tytkohteissa edella mainittuja jatteiden koonti- ja
lajittelupaikkoja tulee sijoittaa kerrokseen riittavasti siten, ettei roskien ja
jatteiden kuljetusmatka niihin muodostu kohtuuttoman pitkéksi. Tarvittaessa
asiasta on neuvoteltava ja sovittava tydnantajan ja karkimiehen valilla, miten
kohtuuttoman pitka kuljetusmatka huomioidaan.

7.2.3. Korvaus kohdan 7.2.2 mukaisesta siistimisesta

Korvauksena edellisen kohdan mukaisesta tydalueen siistimisesta korotetaan
urakkahinnoittelukertoimella korotettua urakan arvoa kohdan 5.1.2 mukaisissa
uudisrakennustoissa kertoimella 1,025.

Kohdan 5.2 mukaisissa muissa urakalla tehtavissa tdissa vastaavan
suuruinen korotus tehdaan tyon lopulliseen kokonaishintaan tai
tydmaasopimuksessa tyokohtaisesti sovittujen yksikkohintojen perusteella
muodostuvaan lopulliseen tyén arvoon.

Korotus tehd&an ennen kuin jaettavaan urakan arvoon on lisatty urakan
jaossa huomioon otettavia urakan keskeytystyolisapalkkoja ja/tai
aikatyopalkkoja ja ennen karkimiehen ajankéayttdd koskevan kohdan 7.2.8
(talla hetkella 7.2.7) mukaisen hyvityksen tekemisté jaettavaan urakan arvoon.

Tulkinta:

Kohtien 7.2.2 ja 7.2.3 maaraykset eivat rajoita tytmaasopimuksen osapuolten
oikeutta sopia tydryhman asennustyokohdetta koskevasta siistimis- ja
lajitteluvelvoitteesta ja siitd maksettavasta korvauksesta tydmaasopimuksella
tai sen liitteella.

Seuraavan kohdan tunnistenumero on taitossa muuttunut, teksti
entinen:

7.2.4 Tyonjohto seka tybohjeet ja piirustukset

7.2.5 Asennustarvikkeet, niiden tilaukset ja varastointi
Tydryhman ja k&rkimiehen tehtavat

Tiedot vastaanotetuista
tyéryhman asennettaviksi
tarkoitetuista tarvikkeista on
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ensi tilassa ilmoitettava
tyonantajalle taman
kayttaman

tarvikehuollon
seurantajarjestelman
mukaisesti.
Seurantajarjestelman
tietoja saavat tyontekijat
kayttaa
tyomaakirjanpidossaan.
Jarjestelmasta johtuvat
tyontekijoiden toimenpiteet
on pyrittava rajoittamaan
mahdollisimman vahaisiksi.
Tyoémaan tyéryhman kaytossa
olevien varastojen ja
alavarastojen hoito seka
tarvikkeiden palautus
asennuskohteista varastoihin
kuuluu urakkaan.
Tyoryhman asennettavaksi
tarkoitetut tarvikkeet
vastaanotetaan ja siirretaan
urakkaryhman toimesta
tyomaa- ja alavarastoihin tai
asennuspaikalle huomioon
ottaen kohdan 7.2.6
aputyovelvoite

Seuraavien kohtien tunnistenumero on taitossa muuttunut, teksti
entinen:

7.2.6 Aputyot

7.2.7 Tyotelineet ja tydvalineet
7.2.8 Tyoryhma

7.2.9 Karkimies

7.2.9.1 Karkimiehen tehtavana on

88B 12.1, alakohta 15

15. Tydbalueen siivous, siltéa osin kuin pakkaus- ja asennusjatteen siistimista ei
ole sisallytetty kohdan 7.2.2 mukaisesti tydryhman tehtaviin.

9.2.1 Muu urakanjakoperustepalkka
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Yrityksen tai sen toimipisteen toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
olevat tyontekijat voivat enemmistopaatokselld, siita tydnantajalle kirjallisesti
ilmoittamalla, sopia alla olevat maaraykset huomioiden kohdasta 9.2 poiketen
muun kuin tyontekijan perustuntipalkan kayttamisesta jakoperustepalkkana

Sovittavan jakoperusteen tulee olla sellainen, ettd urakan jakoon osallistuvat
kaikki palkkaryhméat S-5.

Jakoperusteena palkkaryhmien vélille voidaan sopia kaytettavaksi joko
palkkaryhmékohtaisia perustuntipalkkoja (taulukko A2) tai
palkkaryhmakohtaisia urakan takuupalkkoja taulukon 5.3 mukaan.

Palkkaryhmien valilla voidaan sopia my6s tasajaosta. Tasajaon tulee perustua
edellisessa kappaleessa mainittuihin taulukkokohtaisiin palkkoihin.

Esimerkki: palkkaryhmat 3-5 tasajako (palkkaryhmén 5 urakan takuupalkan tai
perustuntipalkan mukaan) ja palkkaryhméat S-2 taulukkokohtaisen urakan
takuupalkan tai perustuntipalkan mukaan.

Paatos urakan jakamisesta koskee seuraavan 12 kuukauden aikana
aloitettavia urakkatytkohteita. Paatoksen kayttéonottoajankohta tulee ilmeta
tydnantajalle toimitetusta jakoperustepaatoksesta.

Urakanjakoperusteena kaytetaan sita urakanjakoperustetta, joka on ollut
voimassa tyokohteen aloitusajankohdan aikana tyokohteen valmistumiseen
saakka.

Urakanjakoperuste tulee merkita tydmaasopimukseen aloitusajankohdassa
voimassa olevan paatoksen mukaisesti.

Taman kohdan maaraysten vastaiset paatokset urakan jakoperusteesta ovat
mitattdmia ja niiden sijaan noudatetaan 9.2 kohdan mukaista jakoperustetta.

Voimaantulomaarays: Tama maarays koskee tydehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen tehtavia tyontekijoiden paatoksia jakoperusteesta.

17 8§ VUOSILOMA

Lisataan kohdan 5 loppuun seuraava maarays:

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain
mukaan.

Voimaantulomaarays: Maaraysta sovelletaan 1.4.2022 lukien.

Sahkoistys- ja sahk6asennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015

OSA 24 KOJEIDEN ASENNUS
2401 Yleista

Lisataan tekstia taulukon 2401 riville 10:
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Tapettityyppisten lammityselementtien asennus hinnoitellaan taulukosta 2430.
Lammityskaapelit verkossa/matossa hinnoitellaan taulukosta 2710.

OSA 25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN KYTKENTA
2501 Yleista

Lisatdan tulkinta taulukon 2501 rivin 9 jalkeen:

OSA 25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN
KYTKENTA

2501 Yleista

9 Taulukoiden 2310 ja 2320 tarkoittamissa
keskuksissa kytkennén osaty6suoritus
siséltda seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

- keskuksen kannen/oven aukaisu johdon
sisdan pujottamisen mahdollistamiseksi

- kaapeleiden pujottaminen keskuksen
sisaan tiivisteen lapi johdon ulkovaippa
kuorien tai kuorimatta

Ty6 hinnoitellaan seuraavasti:

1. Muun kuin urakkaryhman kiinnittama
keskus

- ensimmainen johto 2320.11.1

- seuraavat johdot taulukosta 2510 ko.
johtotyypin mukaiselta rivilté kerrointa 0,5
kayttaen

2. Urakkaryhman kiinnittama keskus

- keskuksen asennushinta taulukko 2310
mukaan

- johdon kytkenta taulukosta 2510 ko.
johtotyypin mukaiselta riviltd kerrointa 0,5
kayttaen

Tulkinta:

Kaapeleiden pujottaminen keskuksen
siséan tiivisteen lapi johdon ulkovaippa
kuorien tai kuorimatta. Talla tarkoitetaan
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sita, ettéd siihen ei kuulu paperi- tai
muovieristeisen valivaipan poisto, esim.
KLMA, NOMAK, JAMAK tai vastaavat.

10 Avattavan johdon paan pituus maaraytyy
pisimman johtimen mukaan.

11 Kytkentaty6t hinnoitellaan taulukosta
2510 todellisten poikkipintojen mukaan silla
poikkeuksella, etta yli 1,0 mm2, mutta
enintdén 2,5 mm2

kytkennat hinnoitellaan rivilta 12.

OSA 26 PUTKITUS JA SIIHEN LITTYVIA TOITA
2601 Yleista

Korvaa nykyisen kohdan 9:

Tehtdessa putkituksia
— kayttden metalliputkea, joka vaatii taivutuksen erityisella
putkentaivuttajalla (ei koske jousta eikd kouraa)
— kierteellisilla metalliputkilla
— paloluokitusta E30-E90 koskevien maaraysten mukaan,

hinnoitellaan ne taulukosta 2610 kokoonsa nahden seuraavalta rivilta.

Kohta 12:
Putkijohdon asennus hinnoitellaan taulukosta 2630

Asennettaessa putkijohtoa uppoon (sarake 1) kuuluu kevyisiin valiseiniin
(Gyproc) tehtavat ainevahvuudeltaan enintdédn 26 mm ja halkaisijaltaan
enintdan 30 mm reikien poraukset taulukon 2630 sarakkeen 1 rivin 11 hintaan.

Taulukko 2630, rivi 11, sarake 1:
Uusi hinta 1,19 €

(lisatdan * taulukon 2630.11.1 hintaan ja taulukon alle viittaus kohtaan
2601.12)

OSA 27 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS
2701 Yleista

Uusi kohta 14.
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Asennettaessa FRHF- tai muita vastaavia kaapeleita yksittain tai nippuun
E30-E90 paloluokituksen méaaraysten mukaisesti paloluokituksen mukaisella
kaapelikiinnikkeella hinnoitellaan kiinnikkeen asennus taulukosta 3110 rivilta
34 ja kaapeleiden asennus taulukosta 2710 sarakkeesta 7.

OSA 29 VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN
LITANTALAITTEIDEN ASENNUS

2901 Yleista

1. Taulukoista 2910 ja 2911 hinnoitellaan valaisimien asennus ja kytkenta seka valaisimien ja

led-nauhojen erillisten liitantalaitteiden asennus ja kytkentd, kun valaisimien / led-nauhojen
asennus sisaltyy tydéryhman urakkaan.

Mikali tydryhméan urakkaan kuuluu ainoastaan valaisimien erillisten liitantalaitteiden asennus
ja kytkentd, hinnoitellaan naiden liitdntalaitteiden asennus osasta 24 ja kytkennét osasta 25.

Tassa osassa 29 valaisimen erilliselld liitdntalaitteella tarkoitetaan valaisimen virransyottoon
tarvittavaa kojetta, joka ei ole kiinte& osa valaisinta. Jatkossa osassa 2901 ja taulukoissa
2910 ja 2911 kojeesta kaytetaan termia "liitantalaite”.

2. Valaisimen asennushintaan siséltyy seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
— valaisimen paikalleen asennus / kiinnitys
— valoléhteiden asennus (lamput, putket yms.)
— enintdén neljan valaisimen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinnitys.
— osien kiinnitystarvikkeet
— kokoamisessa tarvittavat ruuvit
— mutterit ja aluslevyt
— valaisimen mukana tulevat tiivisteet

Valaisimen kytkenta hinnoitellaan taulukosta 2911 riveiltd 11-14.

3. Valaisimen asennushinta taulukossa 2910 maaraytyy asennus- / kiinnitystavan (sarake 1,
2 tai 3) ja valaisimen painon seka pituuden perusteella.

Taulukon 2910:

- sarakkeesta 1 hinnoitellaan valaisin, joka kiinnitetdén tyokalua kayttéen (esim. puu, kivi,
metalli).

- sarakkeesta 2 hinnoitellaan valaisin, joka valmistajan asennusohjeen mukaan kiinnitetdan
ilman tyokalua. Kiinnitys voidaan tehda pika- tai jousikiinnikkeella tai vastaavalla tavalla.

- sarakkeesta 3 hinnoitellaan valaisin, joka asennetaan kiinnittdmaétta ja jonka asennus
tapahtuu paikalleen nostamalla.

- sarakkeesta 3 hinnoitellaan myds kosketinkiskoon virranottolaitteen valityksella
asennettava ja kytkettava valaisin (kytkentda ei hinnoitella erikseen).

N

. Liitdntalaitteen asennushintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tytvaiheet:
— liitAntalaitteen paikalleen asennus / kiinnitys
— kytkentatilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen
— liitdntalaitteessa tehtavat vedonpoistot
— liitantalaitteen mukana tulevat tiivisteet
— kokoamiseen tarvittavat ruuvit, mutterit ja aluslevyt

Liitdntalaitteen kytkenta hinnoitellaan taulukosta 2911 riveiltd 11-14.
5. Liitantalaitteen asennus hinnoitellaan taulukosta 2910 rivilta 14:

- sarakkeesta 1 hinnoitellaan liitdntalaite, joka kiinnitetaan tydkalua kayttaen (esim. puu,
kivi, metalli).



Final

Neuvottelutulos 12

- sarakkeesta 3 hinnoitellaan liitdntalaite, joka asennetaan kiinnittimatta ja jonka asennus
tapahtuu paikalleen nostamalla.

Mikali riviltd 14 sarakkeesta 3 hinnoiteltava liitAntélaite kiinnitetdan teipilla tai nippusiteella,
hinnoitellaan kiinnitysty®o rivilté 15.

Rivilta 15 hinnoitellaan myds irrallisen kytkentékotelon kiinnitys teipilla tai nippusiteella.

6. Valaisimen asennushinnan perusteena on valaisimen paino ja suurimman sivun pituus
(suurin sivupituus 175 cm). Suurimmalla sivun pituudella tarkoitetaan valaisinkotelon tai
valaisinkokonaisuuden suurinta sivupituutta tai pyéreén valaisimen halkaisijaa. Mikali py6reéan
valaisimen halkaisija on yli 100 cm, asennus hinnoitellaan tapauskohtaisesti
(tydnantaja/kérkimies).

Valaisimen ripustimia ei huomioida sivun pituutta méariteltdessa. Valaisimen painona
kaytetdén valmistajan ilmoittamaa painoa (ilman erillisen liitdntélaitteen painoa).

7. Valaisin toimitetaan koottuna, kiinnitys- ja kytkentakelpoisena kokonaisuutena. Tama
edellyttaa, ettei tydmaalla tarvitse suorittaa valaisimen sisaisia johdotuksia, porauksia tai
vastaavia toimenpiteita valaisimen saattamiseksi asennuskuntoon. Mikéali tallaisia toita
joudutaan suorittamaan, on niista tapauskohtaisesti sovittava (tyonantaja/ karkimies).

8. Erikoisritila, joka ylittdd valaisimen ulkomitat, hinnoitellaan tapauskohtaisesti
(tydnantaja/karkimies).

9. Mikali valaisinramppi toimitetaan tydmaalle koottuna ja asennusvalmiina, maéaraytyy
asennushinta taulukosta 2910 valaisinrampin pituuden ja painon mukaan.

10. Jos valaisinramppi kootaan tyémaalla erillisista valaisimista ennen sen paikoilleen
asennusta, muodostetaan asennushinta kuten erillisten valaisinten asennuksesta.

11. Mikali valaisimessa oleva johdinaihio joudutaan avaamaan poraten, hinnoitellaan tyd
osasta 31.

12. Erillisurakkana suoritettava aluevalaistusasennus hinnoitellaan paikallisesti
(tyénantaja/karkimies).

13. Pylvaan asennushintaan sisaltyy siirron valvonta asennuspaikalle, betonijalustaan
tehtavien johtoaukkojen teon valvonta seka johdon paikalleen sovitus pylvaan noston aikana.

14. Pylvaan pituudella tarkoitetaan valmistajan ilmoittamaa pylvéaéan kokonaispituutta.

15. Pylvaéassa suoritettavasta johdonvedosta maksetaan osan 27 mukaisesti. Kytkentatilan
kalusteiden kiinnitys hinnoitellaan osasta 24 ja kytkentd osasta 25.

16. Led-nauhan kiinnittiminen alustaan esimerkiksi painamalla tai tarralla hinnoitellaan
taulukon 2910 rivilta 25.

Led-nauhaprofiilin ja sen mahdollisen kannen asennus hinnoitellaan taulukon 2910 rivilta 26.

Led-nauhaprofiilin suunnanmuutos hinnoitellaan taulukon 2910 riviltd 27. Samoin
hinnoitellaan erikseen led-nauhan suunnanmuutos, joka toteutetaan muulla tavoin kuin led-
nauhaa taivuttamalla.

Led-nauhan liitantalaitteen asennus hinnoitellaan taulukosta 2910 riviltd 14 ja kytkenta
taulukosta 2911 riveiltd 11-14.

Yli 10 metrin pituisten ilman suunnanmuutoksia asennettujen Led-nauhojen ja Led-
nauhaprofiilien asennushinta samoin kuin juottamalla tehtavat kytkennéat sovitaan
tapauskohtaisesti (tydnantaja / karkimies).
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2910 VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LUTANTALAITTEIDEN ASENNUS, KUN
VALAISIMIEN ASENNUS SISALTYY TYORYHMAN URAKKAAN
Suurin sivun pituus 175cm
Valaisimen ja liitantalaitteen kiinnityskohtien lukumaara 1-4
Kiinnitys Kiinnitys  Kiinnittamatta

tyokalulla ilman
(puu, kivi,  tyokalua*
metalli)
€/kpl 1 2 3
11  Valaisimen paino enintdan 4 kg 4,62 3,43 2,62
12 Valaisimen paino enintdan 7kg 6,23 4,80 3,79
13 Valaisimen paino enintdaan 12kg 7,12 5,69 4,66
14  Valaisimen liitantalaitteen asennus 3,82 2,05
15 Liitantalaitteen tai kytkentdkotelon kiinnittdminen teipilld tai nippusiteella. 0,53
1 *kts 2901.3

21  Yli 12kg painavan valaisimen lisdhinta aina alkavaa 5 kg kohti 1,75
22 Yli 175cm pituisen valaisimen lisdhinta aina alkavaa 50 cm kohti 1,86
23 Yli 4 kiinnityskohtaa, €/kpl 1,59
24  Erillinen seindvarsi/levy 3,91
25  Led-nauhan asennus aina alkavaa 50cm. kohti. 1,66
26 Led-nauhaprofiilin asennus aina alkavaa 50cm. kohti, sisdltden kansiosan ja katkaisun 2,06
27 Led-nauhan tai led-nauhaprofiilin suunnanmuutos 1,86

2911 VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LITANTALAITTEIDEN KYTKENTA SEKA NIIDEN ASENNUKSEEN LIITTYVAT LISATYOT

€/kpl 1
11 Valaisimen / liitdntélaitteen kytkentd enintdan 2,5 mm? / johdin 0,73
12 Valaisimen/ liitdnt3laitteen kytkenta enintddn 4—-6 mm? / johdin 1,01
Valaisimen/ liitdntdlaitteen ryhmajohdon yhdistaminen pistoliittimella, enintdan 2,5
13 mm? 1,16
14 Pienoispistoliittimen yhdistdminen, enintdaan 1,0mm?2 0,73
15 MCMK-, FRHF- ja vastaavien johtojen paan kytkentakuntoon valmistaminen 3,60

16 Lisdhinta valaisimesta, jossa on my6s pistorasia/kytkin 1,56
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19
20
21
22
23
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Lumi- tai tippuvesisuojan asennus

Valaisimen yli 4 irrallista osaa, €/kpl

Valaisimen alle asennettavan kiskon asennus ja katkaisu/m

Lisdhinta valoldahteen asennuksesta vesitiiviisiin pitimiin
Valaisinkohtainen johtimien sukitus

Valaisimen ripustustangon, ketjun tai vaijerin katkaisu ja valmistaminen
Valaisimen suojamuovin/kalvon poistaminen / valaisin

14

1,46
0,53
3,98
0,90
1,19
0,80
0,80
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OSA 30 JOHTOTEIDEN ASENNUKSET
3001 Yleista

OSA 30 JOHTOTEIDEN ASENNUKSET
3001 Yleista

1 Tamadn osan mukaan hinnoitellaan
johtohyllyjen, valaisinripustuskiskojen seka
johto- ja pistorasiakanavien asennus.

2 Tyonantajalla ja tyoryhmalla on
neuvotteluvelvoite sen selvittamiseksi, onko
tyoryhmalla tyén laajuuden seka aikataulun
vuoksi mahdollisuus suorittaa johtoteiden
asennustyot.

3 Elleivat erityiset syyt muuta vaadi (ks.
sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta),
sisaltyvat johtoteiden asennukset urakkaan
tyokohteissa,

joissa johtoteiden yhteismaara on enintaan
1500 metria.

Mikali johtoteiden asennus tehddan
ulkopuolisella tyévoimalla, tyoryhman ja
karkimiehen tehtaviin ei kuulu ulkopuolisen
tyévoiman kdyttamien asennustarvikkeiden
vastaanottaminen tai muu huolehtiminen.

4 Metrihinnat lasketaan johtoteiden keskilinjaa
pitkin.

5 Asennushintoihin sisaltyvat valmisosien
kokoamiset seka tarpeelliset kiinnitykset ja
katkaisut valmiiseen kayttékuntoon
saatettuina.

Uusi kohta 6:

Asennettaessa E30-E90 maaraysten mukaisesti paloluokiteltuja johtoteita
hinnoitellaan asennukset korottaen taulukon 3010 rivien 11 - 14 hintoja
kertoimella 1,4
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Uusi kohta 7.

Johtohyllyjen asennukset yhteiskannakoinnilla.

- Asennettaessa johtohyllya tyéryhman asentamille asennusvalmiille
yhteiskannakkeille kolme tai useampia samalle kannakkeelle on taulukon
3010 rivien 11 ja/ tai 14 kerroin kahden ensimmaisen hyllyn osalta 1,0 ja
kolmannesta hyllysta eteenpéin kerroin on 0,8

- Asennettaessa johtohyllyja toisten asentamille asennusvalmiille
yhteiskannakkeille on taulukon 3010 rivien 11 ja/ tai 14 kerroin 0,8

6 TYORYHMAT JA MUUT ASIAT
6.1 Urakkatyomaarayksia koskeva tyéryhma

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét perustavat tydryhman, joka

kay tybehtosopimuskauden aikana l&pi ja selkiyttaéa seka tekee harkitsemansa

muutosesitykset olemassa oleviin tydehtosopimuksen 8 § B

urakkatyomaarayksiin, jotka koskevat:

a) karkimiehen, tyoryhman seka tyonantajan tehtavia

b) karkimieslisaa, urakkatyéryhmalle hyvitettavaa karkimiehen ajankayttoa
tilanteessa, jossa tydnjohdon paaasiallinen sijoituspaikka on tyokohteessa

c) urakan valmistumista, selvittamista ja urakkasumman maksamista

6.2 Perhevapaaty6ryhma

Ty6ryhma toteuttaa perhevapaauudistuksen voimaantuloon mennessa
tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palkkamaaraysten mukauttamisen
nimikkeistdsta johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus tehdaan
siten, ettd kustannukset eivat nouse ja palkallisten vapaapaivien
kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Jos tydryhman tyo ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa,
aitiysvapaan palkkaa koskevaa maaraystéa sovelletaan siten, etta
raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tyéntekija olisi oikeutettu saamaan
raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta
ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyysvapaan
palkkaa koskevaa maaraystéa sovelletaan puolestaan siten, etté
vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isé olisi oikeutettu saamaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi
maksettu isyysvapaan palkkaa.

6.3 Asuntotuotantotydryhma

Ty6ryhman tavoitteena on uudistaa sopimuskauden aikana Sahkoistys- ja
sahkdasennusalan 8 8 B 5.2.1 kohdassa tarkoitettu asuntotuotantohinnoittelu
ja asuntotuotantohinnoitteluun liittyvat urakkatydmaaraykset
kokonaisuudessaan.
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6.4 Tyopaikoilla tapahtuva ammatillinen koulutus ja tybévoiman saanti

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana toisen asteen ammatillisen
koulutuksen uudistusta ja siihen liittyvaa koulutussopimukseen perustuvaa
tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on selvittaa, miten tyopaikoilla
tapahtuva opetus vaikuttaa tyopaikkaohjaajien tehtavankuvaan ja
palkkaukseen seka tyopaikan yhteistoimintaan ja tyontekijoiden asemaan,
tyohon, sahkotyoturvallisuuteen ja ansionmuodostukseen erityisesti urakalla
tehtavissa toissé. Sopijaosapuolet arvioivat selvityksen perusteella
edellyttaaké ammatillisen koulutuksen uudistus tyéehtosopimuksen
maaraysten muuttamista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana myds ammatillisen
koulutuksen laatua ja saatavuutta seka sita, vastaako koulutus alan yritysten
ja henkiloston tarpeita seka selvittavat myds mahdollisuuksia yhteisiin
toimenpiteisiin osaavan tyévoiman saannin turvaamiseksi.

Osapuolet toteavat tydehtosopimuksen 12 §:aan liittyen seuraavaa:

Sopijaosapuolet pitavat tarkeana, ettd sahkoalan perustutkintoja suorittavien
opiskelijoiden koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tapahtuva
oppiminen toteutetaan siten, etté opiskelijoille annetaan mahdollisimman
hyvéat edellytykset oppia kaytannon tydelaman taitoja henkilékohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, etté yrityksella tulee olla mahdollisuudet
toteuttaa koulutussopimukseen ja/tai oppisopimuskoulutuksen mukainen
oppiminen ammatillisesta koulutuksesta saadetyn lain (531/2017) mukaisesti.

Liitot suosittelevat, etta tydehtosopimuksen 12 §:4an liittyen koulutus- tai
oppisopimukseen perustuvan opiskelun toimintatavat ja yleiset periaatteet
kaydaan lapi yrityskohtaisessa yhteistoimintaelimessa tai
paaluottamusmiehen kanssa.

Liitot korostavat, ettd koulutussopimukseen perustuvalla tyonteolla ei ole
tarkoitus korvata yrityksen tilapaista tai pysyvaa tyévoiman tarvetta.

Liitot toteavat, etta tydpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja
henkilon tulee olla tehtdvaan halukas, motivoitunut ja riittavan
ammattitaitoinen Riittdva ammattitaito useissa tapauksissa edellyttaa
palkkaryhman 3 osaamista

6.5 Urakkatyotd koskeva tyoryhma

Ty6ryhma toimii jatkuvan neuvottelun periaatteella.
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6.6 Tyoryhmien yksimielisten ty6n tulosten voimaantulo

Tyoryhmat tekevat tyéehtosopimuksen osapuolina oleville jarjestoille
tarpeellisiksi katsomansa esitykset tydehtosopimukseen ja/tai
urakkalaskentaesimerkit-kirjaseen tehtavista muutoksista ja niiden
kayttoonottoajankohdista.

Tybehtosopimusmuutokset, joiden siséllosta tydbryhmat ovat paasseet
yksimielisyyteen, ja jotka kunkin jarjestdn hallinto on hyvaksynyt, tulevat
taman tybehtosopimuksen voimassa ollessa voimaan 1.4.2023 tai sen jalkeen
tilaajalle tarjottavissa toissa, elleivat osapuolet ole maarayksen
voimaantulosta muuta sopineet.

7 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilla olevien ja esille nousevien asioiden kasittelya
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

8 NEUVOTTELUTULOKSEN LIITE

Uudistettavan tydehtosopimuksen 2020-2022 teksteihin tehtavat
lakipaivitykset; mm. viittaukset lakien nimiin ja lainkohtiin iimenevat taman
neuvottelutuloksen liitteesta.

Helsingissa 31.3.2022 Espoossa 31.3.2022
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry Sahkoétekniset Tyonantajat STTA ry

Tampereella 31.3.2022
Sahkoalojen ammattiliitto ry



