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NEUVOTTELUTULOS koskien Raha-automaattiyhdistyksen tydehto-
Jja koskevan runkosopimuksen jatkamista

1. Raha-automaattiyhdistyksen tyéehtoja koskeva runkosopimus on
voimassa 29.2.2012 asti.

2. Henkildstéryhmien valinen yhteistyo
RAY:n henkilsstéryhmia edustaa kolme ammattiliittoa, Ammattiliitto
Pro, Palvelualojen ammattiliitto PAM seks Sahkdalojen ammattiliitto,

Henkiléstéryhmien valisen keskinaisen yhteistydn ja toisaalta henki-
I6st6éryhmien ja tyénantajan vilisen yhteisty6n kehittdmiseksi em. lii-
tot asettavat tydryhman, jonka maaraaika on 30.6.2012.

Tybryhméan pasgstesss yksimielisyyteen yhteistyén kehittamisests mi.
luottamusmiessopimuksen ja luottamusmiesjérjestelman tarkistami-
nen sekéa keskenan etta tydnantajan kanssa taman runkosopimuk-
sen voimassaoloa jatketaan alla mainituin muutoksin.

Mikali em. yksimielisyytts ei saavuteta, tdman runkosopimuksen voi-
massaoloa jatketaan alla mainituin muutoksin 1.9.2012 lukien kuiten-
kin siten, etta yhteisen runkosopimuksen sijasta toimihenkilsita kos-
kevan tyéehtosopimuksen osapuolia ovat Palvelualojen tyénantajat
PALTA ja Ammattiliitto Pro seka tydntekijcita koskevan tybehtosopi-
muksen osapuolia ovat Palvelualojen tyénantajat PALTA ja Palvelu-
alojen ammattiliitto PAM seka Sahksliitto.

3. Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistami-
sesta keskusjérjestjen raamisopimuksen mukaisesti ja seuraavalla
tavalla:

4. Sopimuskausi
Sopimuskausi 1.3.2012 — 31.3.2014.

9. Palkat 1.3.2012 — 31.3.2013
Saannéliisen tydajan palkkoja korotetaan 1.3.2012 alkaen paikalli-
sesti sopien palkkausjarjestelmittain. Korotuseran suuruus on 2.4%

tammikuussa 2012 maksetusta vastaavasta palkkasurg;m ta. Mikali

sopimukseen ei paasts 15.2.2012 mennessa, erés?//m gksetaar
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yleiskorotuksena 1.8% ja jarjestelyerana tydnantajan ja paaluotta-
musmiehen sopimalla tavalla 0.6%.

Ilta- ja yolisia korotetaan 2.4%.

Kertaers, 150 euroa, maksetaan kokoaikaisille tydntekijsille ja osa-
aikaisille tyéajan suhteessa maaliskuun 2012 palkanmaksujen yhtey-
dessa. Tysuhteen on tullut alkaa viimeistaan 1.12.2011. Mikali tyon-
tekija on palkattomalla vapaalla em. ajankohtana, korvaus makse-
taan tyéhon paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydesss edellytts-
en, etta tydhon paluu tapahtuu sopimuskauden aikana.

Osa-aikaisen tydaikaan perustuvat korvaukset ovat seuraavat (las-
kenta vélilla 1.12.2011 - 29.2.2012)

- vah. 30 tuntia / vko 150€
- 20 — 29 tuntia / vko 120€
- alle 20 tuntia / vko 80€
Jaksotydsss

- vah. 90 tuntia / 3 vkoa 150€
- 60 — 89 tuntia / 3 vkoa 120€
- alie 60 tuntia / 3 vkoa 80€.

Palkat 1.4.2013 — 30.4.2014

Saanndliisen tyéajan palkkoja korotetaan 1.4.2013 alkaen paikalli-
sesti sopien palkkausjarjestelmittain, Korotuseran suuruus on 1.9%
helmikuussa 2013 maksetusta vastaavasta palkkasummasta. Mikali
sopimukseen ei paasta 15.3.2013 mennessa, erastd maksetaan
yleiskorotuksena 1.4% ja jarjestelyerana tyénantajan ja paaluotta-
musmiehen sopimaila tavalla 0,5%.

Ilta- ja yolisia korotetaan 1.9%.

8. Henkilostén edustajien korvaukset
Korvauksia nostetaan 4 eurolla 1.3.2012 lukien.

7. Tekstimuutokset / korjaukset

3§ Tyonjohto, jakaminen ja jérjestaytymisoikeus

Lisataén: "Lisatysts tarjotaan RAY:ssa kdytdssa oleva lisatyGohjeen
mukaisesti.”

14§ Sairastuminen, uusi kappale

"Jos tyontekijlle ei makseta péivarahaa ty6nantajasta johtuvasta
syysta, on tydntekijalla oikeus saada palkkaa silta ajalta, jolta etuus
olisi pitdnyt maksaa.”
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8. Tyéryhmat
Ray:ss& toimivat ty6éryhmét voivat jatkaa toimintaansa. Jaksotyéai-
katy6ryhma kasittelee tybaikaan rinnastettavat vapaat jaksotygssa.

9. Merkittavat poikkeamat taloudellisessa kehityksesss

Mikali tymarkkinoiden keskusjarjestst yhdessa arvioivat, etts talou-
den kehitys poikkeaa erittain merkittavasti sopimuksen tekohetkella
arvioidusta, sopijaosapuolet timan perusteella neuvottelevat ja sopi-
vat poikkeaman vaikutuksista sopimuskorotuksiin taj sopimuksen
voimassaoioon.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edella olevan
mukaan sovita, voi kumpikin sopijaosapuoli kirjallisesti itisanoa ta-
man sopimuksen 31.1.2013 mennessa paattymaan 31.3.2013. Itisa-
nomisilmoitus on toimitettava tiedoks; myds valtakunnansovittelijalle,

10. Raamisopimuksen laadulliset asiat
Osapuolet toimivat raamisopimuksen edellyttimaila tavalla.

11. Sopimuksen voimassaoloaika .

llman kohdan 9. mukaista irtisanomista, tama Sopimus on voimassa
1.3.2012 - 31,3.2014. Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.3.2014 j4I-
keen vuoden kerrallaan, jollei sité jommaltakummaita puolelta kirjalli-
sesti irtisanota viimeistaan 28.2.2014, Irtisanomisesta huolimatta t4-
man sopimuksen maaraykset ja tydrauhavelvoite ovat voimassa,
kunnes uusi sopimus on liittojen valilla allekirjoitettu tai joku osapuoli
Kirjaliisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneeksi.
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Liitteend allekirjoituspéytakirjaan:
Koulutusoikeus

Ty6markkinoiden keskusjirjestst ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun osana hy-
viksynect maan hallituksen tavoitteen tyonantajien kannustamiseksi lisiimssn osaamista
ja tuottavuutta edistévis koulutusta seuraavasti:

Tydeldmdin kehittiminen

Valtio kiynnistdid osana Lyomarkkinajarjestojen sopimusta kolmikantaisten lainsciddcin-
t6hankkeiden valmistelun,

Toimivien tyomarkkinoiden Ja henkiléston osaamiseen kehittimiseksi hallitus on valmis
kaynnistdmddn valmistelun myds koulutus- ja hyvinvointivihennyksen kéyttdonottamisek-
si yritysverotuksessa erityiselld verovihennykselli.

Tavoitteena on, ettd Iydnantajia kannustetaan lisddmddn henkiloston osaamista kehitt-
vdd koulutuspanostusta. Niin yontekijd voi tyénantajan mdadgrallg tavalla osallistua vuo-
sittain kolmen péivin ajan osaamista lisddvadn koulutukseen. Talld tavalla voidaan hen-
kiloston osaamista kehittgvad koulutusta lisdtd ja kohdistaa siti lisGdmadn nykyisté koy-
lutukseen osallistuvien tydntekijéiden mddrddg. Naite pdivid voidaan yli 55-vuotigiden
kohdalla kayttid myos tyokyvyn edistimiseen Ja tybhyvinvoinnin parantamiseen,

Verovihennyksen tavoitteena on edistiici osaamisen kehittimistd ja muutostilanteisiin va-
rautumista sekd tyourien pidentimistd,

Uuden jarjestelman kriteereista, kayttoonoton pelisddnniiste Ja toimeenpanosta valmis-
tellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessd. Vastaava Jdrjestely toteutetaan julki-
sella sektorilla. Jarjestelmd otetaan kayttoon 1.1.2013.

Yritysten henkilostdsuunnitelmia taj vastaavia tarkistetaan siten, etts niiss3 mahdolliste-
taan edelld mainitty jérjestely.



