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1. Neuvottelutuloksen saavuttaminen seki sopimuskausi

Todettiin, efta allekirjoittaneiden osapuolten valill4 on tan&an saavutettu tydmarkkinoiden
keskusjarjestdjen 13.10.2011 aikaan saamaan raamisopimukseen perustuva neuvottelutu-
los lasikeraamisen teollisuuden sahkdalan tydntekijdiden tydehtosopimukseksi. Sanotun
my6ta sovittiin, ettd edeltava viimeistéan 31.1.2013 paattyvaksi sovittu tydehtosopimus-
kausi paattyy uuden tydehtosopimuksen voimaan tullessa.

Sopimuskausi alkaa 1.2.2012 ja paattyy 28.2.2014.

2, Menettely sen varalta, ettd raamisopimusta ei synny

Mikali keskusjérjestdjen vélista raamisopimusta ei 25.11.2011 katsota syntyneeksi, tdma
neuvottelutulos raukeaa muilta osin paitsi 1.2.2012 tai l1ahinn& sen jélkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien voimaan tuleviksi sovittujen yleiskorotuksen, paikallisen
erdn, ohjetuntipalkkakorotusten, vuorotyélisien sek& muiden tyéehtosopimuksen mukais-
ten olosuhdelisien korotusten osalta (= jaljempana kohdat 3A — 3E). Osapuolten valisen



neuvottelutuloksen rauetessa liittojen valilla 23.4.2010 allekirjoitettua tydehtosopimusta
noudatetaan muilta osin entisin ehdoin siina alun perin sovitun sopimuskauden paattymi-
seen saakka.

3. Palkankorotukset vuonna 2012
A, Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.2.2012 tai I4hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1.6 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

B. Yritys- tai toimipaikkakohtainen eré

Yleiskorotuksen liséksi yritys- tai toimipaikkakohtaisesti maksetaan 1.2.2012 tai lahinna
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,8 prosentin suuruinen eré, joka
lasketaan yrityksen / toimipaikan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijdiden
tammikuun 2012 palkkasummasta (sédnnéllisen tydajan ansio ilman erillisia lisig eli AUP -
ansio). Paikallisen erén suuruus todetaan yhteisesti.

Eran kaytdsta sovitaan paikallisesti tybnantajan ja luottamusmiehen kesken. Mikali asiasta
ef pdasta yksimielisyyteen, erd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettuna 0,8 pro-
sentin suuruisena yleiskorotuksena kaikille tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluville
tydntekijsille.

Luottarusmiehell& tai muulla tydntekijéiden edustajalla on oikeus saada selvitys erén koh-
dentamisesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten toteuttamisen jalkeen. Selvityksesta
tulee kéyda ilmi korotuksen saaneiden tyéntekijdiden lukumé&éara seka heille jaetun paikalli-
sen eran kokonaismadra.

C. Palkkataulukot

TyGkohtaiset palkat 1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat (senttig / tunti).

Tybnvaativuusiuckka 1 979
Tydnvaativuusluokka 2 1024
Tydnvaativuusluokka 3 1190
Tyénvaativuusiuokka 4 1322

D. Vuorotydlisat

Vuorotyblisien maérat 1.2.2012 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

e ilfavuorolisd 117 senttia tunnilta
e yobvuorolisa 202 senttid tunnilta



Keskeytyméattéman kolmivuoroty6n seka jatkuvan kaksivuorotyon lisa

Lis&n suuruus 1.2.2012 tai l&hinn& sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on 125
senttia lasikeraamisen teollisuuden tydehtosopimuksen 16 §:n mukaan ma&araytyvilta tun-
neilta.

F. Keraera

Helmikuun 2012 ensimmaisen palkanmaksun yhteydess# maksetaan kertasuorituksena
150 euron suuruinen era.

Edellytyksené on, ettd tydntekijan tydsuhde ennen kertaeran maksuajankohtaa on keskey-
tyksetta jatkunut vahintdan kolme (3) kuukautta ja etta tydsuhde on voimassa kertaersn
maksuhetkelld.

Kertaeran maksuajankohdasta seka sen jaksoftamisesta useampaan er&n voidaan pai-
kallisesti sopia toisin. Kertaeran tulee kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettu
30.4.2012 mennessé. Jos puheena olevassa tapauksessa tyontekijan tyésuhde paattyy
ennen kertaerdn tultua kokonaisuudessaan maksetuksi, suoritetaan siita vield saamatta
oleva osa tydsuhteen paattyessa.

Palkattomalla vapaalla olevalle tydntekijalle kertaerda maksetaan tydhén paluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessé edellyttaen, etta tyéhén paluu tapahtuu sopimus-
kauden aikana.

Osa-aikaiselle tydntekijélle era maksetaan edellisissa kappaleissa sanottuja periaatteita
noudattaen ja sen maara lasketaan sovitun tyGajan ja tdyden ty6ajan suhteessa.

Kertaera4 ei lueta mukaan lasikeraamisen teollisuuden tybehtosopimuksen 12 §:ss4 tar-

koitettuun keskituntiansiolaskelmaan. Sita ei myoskaan sisallyteta vuosilomapalkkaan eiké
lomakorvaukseen.

4. Palkankorotukset vuonna 2013

A. __Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.3.2013 tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

B. Yritys- tai toimipaikkakohtainen eré

Yleiskorotuksen liséksi yritys- tai toimipaikkakohtaisesti maksetaan 1.3.2013 tai [&hinn4
sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruinen erd, joka
lasketaan yrityksen / toimipaikan tdméan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijéiden
helmikuun 2013 palkkasummasta (sdannédllisen tydajan ansio ilman erillisia lisia eli AUP -
ansio). Paikallisen eran suuruus todetaan yhteisesti.



Eran kaytdsta sovitaan paikallisesti tynantajan ja luottamusmiehen kesken. Mikali asiasta
el paasta yksimielisyyteen, erd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettuna 0,6 pro-
sentin suuruisena yleiskorotuksena kaikille tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluville
tyontekijoille.

Luottamusmiehelld tai muulla tydntekijoiden edustajalla on oikeus saada selvitys eran koh-
dentamisesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten toteuttamisen jalkeen. Selvityksests
tulee kdyda iimi korotuksen saaneiden tyéntekijéiden lukumaara seké heille jaetun paikalii-
sen eran kokonaismaéra.

C. Palkkataulukot

Tyokohtaiset palkat 1.3.2013 tai lahinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat (senttid / tunti):

Ty6nvaativuusluokka 1 998
Tyénvaativuusluokka 2 1043
Tydnvaativuusluokka 3 1213
Tydnvaativuusluokka 4 1347

D. Vuorotydlisét

Vuorotydlisien maarat 1.3.2013 tai lahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

o ltavuoroliséd 119 senttid tunnilta
o ybdvuorolisa 206 senttid tunnilta

E. Keskeytymattéman kolmivuorotyén seké jatkuvan kaksivuorotydn lisa

Lisan suuruus 1.3.2013 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on 127
senttia lasikeraamisen teollisuuden tydehtosopimuksen 16 §:n mukaan maaraytyvilta tun-
neilta.

5. Vakavat muutokset taloudessa

A. Keskusijariestbjen suositus

Mikali keskusjarjestét yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittain merkitta-
vasti sopimuksen tekohetkella arvicidusta ja suosittelevat alakohtaisten tyéehtosopimusten
itisanomista, allekirjoittaneet osapuolet kokoontuvat viimeistaan kuukauden kuluessa neu-
vottelemaan, mita toimenpiteita tdma lasikeraamisen teollisuuden osalta edellyttda. Osa-
puolet voivat talloin yhdessa sopia tybehtosopimuksen padttymisestd tai sen muuttamises-

ta.



B. Muutokset lasikeraamisen teollisuuden toimintaedellytyksiss3

Jos lasikeraamisen teollisuuden talous-, tilauskanta- tai tyéllisyystilanteessa tapahtuu va-
kavia muutoksia, osapuolet kokoontuvat neuvottelemaan niiden mahdollisesta vaikutuk-
sesta sovittuihin palkkaratkaisuihin sekd muihin tyéehtoihin.

6. Raamisopimushankkeet

Tybmarkkinoiden keskusjérjestéjen 13.10.2011 aikaan saamassa raamisopimuksessa
osapuolet ovat sitoutuneet useisiin tyéelaman kehittimista koskeviin toimiin, jotka aika-
naan tarkentuvat esimerkiksi kolmikantavalmistelun tai tyéryhmatyéskentelyn myéta.
Kulutustavararyhma ry seké Sahkoalojen ammattiliitto ry seuraavat tilanteen etenemista

siin& tarkoituksessa, antavatko raamisopimushankkeet sopimuskauden aikana aihetta liit-
tojen valisiin toimenpiteisiin.

7. Muut tyéehdot

Muut tydehdot méaraytyvat pasalan tybehtosopimuksen perusteella.

8. Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen

Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.




