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1 Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, etté osapuolet ovat tAnaan aliekirjoittaneet sahkdalantydntekijéiden tydehto-
sopimuksen sopimuskaudelle 2012-2014 samalla uudistaen edellisen
tydehtosopimuksen liittojen valilla 23.11.2011 saavutetun neuvottelutuloksen
mukaisesti.

2 Tyoehtosopimuksen voimassaolo
Uudistettu tyehtosopimus on voimassa 1.2.2012 — 28.2.2014 jatkuen sen jilkeen

vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistdan kahta kuukautta ennen sen pasttymista ole
kummaitakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3 Palkankorotukset
3.1 Vuosi 2012
Yleiskorotus 1.2.2012

Sahkdalantydntekijéiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.2.2012 I3hinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta yieiskorotuksella, jonka suuruus on 1,6 %.

Paikallinen era 1.2.2012

Sahkoalantybntekijiden palkkojen korottamiseen kéytetddn 1.2.2012 lukien 0,8 %
suuruinen yritys/toimipaikkainen eré. Paikallisen erén suuruus lasketaan toimipaikan
sahkoalantydntekijdiden tydehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijdiden tammikuu
2012 tuntipalkkojen yhteenlasketusta summasta. Laskenta-aineistona kaytetaan
saannollisen tybajan ansiota erillisine lisineen eli ansiota ilman yli- ja
sunnuntaityGkorotusta. Palkankorotuserén suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.
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Toimipaikkakohtaisen palkankorotuseran jakamisesta sovitaan paikallisesti.

Mikali paikalliset osapuolet eivét 15.2.2012 mennessa paise yhteisymmarrykseen
toimipaikkakohtaisen palkankorotuserén jakamisesta, maksetaan se 0,8 prosentin
suuruisena yleiskorotuksena kaikille tyéntekijéille ja korotus lasketaan tyontekijan
yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta.

Kertakorvaus helmikuu 2012

Sahkoalantyontekijbille maksetaan heimikuun 2012 patkanmaksun yhteydessa 150
euron suuruinen kertaera.

Kertaerd maksetaan vain niille tydntekijéille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut
viimeistaan 1.11.2011 ja joiden tydsuhde on edelleen voimassa kertaerin
maksupaivana.

Osa-aikaiselle tyéntekijélle maksettavan kertakorvauksen maard lasketaan sovitun
tyGajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Jos tyénantajalla ei kertaeran maksamisajankohtana ole palkanmaksuvelvollisuutta
tyontekijalle, kertaerd maksetaan tydntekijélle hdnen tydhon paluutaan seuraavana
tydnantajan saénndéllisend palkanmaksupéivana edellyttien, etté tyontekija palaa
tydhon sopimuskauden 1.2.2012-28.2.2014 aikana.

Kertaera ei ole tehdyita tyoajalta maksettua palkkaa eika kertaeraé siksi oteta huomioon
muun muassa vuosilomapalkkaa, ylitybkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Ohjetuntipalkat 1.2.2012

Sahkoalantyéntekijoiden ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.2.2012 tai ldhinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %.

Kumiteollisuuden ohjetuntipalkat 1.2.2012

Kumiteollisuuden sahkdalantyontekijoiden ohjetuntipalkat ovat 1.2.2012 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (senttia/h).

Palkkaryhma C 934 senttid/tunti
Paikkaryhma B 1074 senttid/tunti
Palkkaryhma A2 1214 senttid/tunti
Palkkaryhméa A1 1272 senttid/tunti

Kemianteollisuuden ohjetuntipalkat 1.2.2012

Kemianteollisuuden séhkoalantydntekijdiden ohjetuntipalkat ovat 1.2.2012 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (senttiz/h).

Palkkaryhmé& C 980 senttiatunti
Palkkaryhma B 1127 senttid/tunti
Palkkaryhméa A2 1274 senttid/tunti

Palkkaryhma A1 1334 senttia/tunti
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Lisat 1.2.2012

Tybehtosopimuksen 3 §:ssa tarkoitettuja paikallisesti sovittuja lisia korotetaan 1.2.2012
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 % lisien maarat
lahimpaan senttiin pyodristéaen.

Vuorotydlisien mééré seké korotusten voimaantulo méaaraytyvat paaalan
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamusmieskorvaus 1.2.2012 (kemianteollisuus ja kumiteollisuus)

TyGehtosopimuksen 7 §:n tarkoittama luottamusmiehen kuukausikorvaus on 75 €
kuukaudessa 1.2.2012 lukien.

3.2 Vuosi 2013
Yleiskorotus 1.3.2013

Sahkoalantydntekijoiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.3.2013 I3hinna jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 %.

Paikallinen era 1.3.2013

Sahkoalantydntekijdiden palkkojen korottamiseen kaytetidan 1.3.2013 lukien 0,6 %
suuruinen yritys/toimipaikkainen era. Paikallisen erdn suuruus lasketaan toimipaikan
sahkoalantyontekijdiden tydehtosopimuksen piirissa olevien tydntekijdiden heimikuu
2012 tuntipalkkojen yhteenlasketusta summasta. Laskenta-aineistona kaytetaan
saannoliisen tybajan ansiota erillisine lisineen eli ansiota iiman yli- ja
sunnuntaityokorotusta. Palkankorotuserdn suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Toimipaikkakohtaisen palkankorotuseran jakamisesta sovitaan paikallisesti.

Mikali paikailiset osapuolet eivat 15.2.2012 mennessa padse yhteisymmarrykseen
toimipaikkakohtaisen palkankorotuserén jakamisesta, maksetaan se 0,6 prosentin
suuruisena yleiskorotuksena kaikille tydntekijoille ja korotus lasketaan tyontekijan

yleiskorotuksella korottamattomasta palkasta.

Ohjetuntipalkat 1.3.2013

Sahkoalantyontekijdiden ohjetuntipalkkoja korotetaan 1.3.2013 tai Idhinn sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,9 %.

Kumiteollisuuden ohjetuntipalkat 1.3.2013

Kumiteollisuuden sahkdalantyontekijdiden ohjetuntipalkat ovat 1.3.2013 tai ldhinna sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (senttié/h).

Palkkaryhméa C 952 senttid/tunti
Palkkaryhma B 1094 senttid/tunti
Palkkaryhméa A2 1237 senttia/tunti

Palkkaryhméa A1 1296 senttia/tunti
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Kemianteollisuuden ohjetuntipalkat 1.3.2013

Kemianteollisuuden sahkbalantyontekijdiden ohjetuntipalkat ovat 1.3.2013 tai ldhinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat (senttia/nh).

Palkkaryhma C 999 senttid/tunti
Palkkaryhma B 1148 senttid/tunti
Palkkaryhma A2 1298 senttia/tunti
Palkkaryhma A1 1359 senttid/tunti

Lisat

Tybehtosopimuksen 3 §:ssé tarkoitettuja paikallisesti sovittuja lisia korotetaan 1.3.2013
tai lahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,9 % lisien maarat
[@himpéan senttiin pydristaen.

Vuorotyélisien maara sekd korotusten voimaantulo méaaraytyvat pasalan
tydehtosopimuksen mukaisesti.

3.3 PALKANKOROTUSTEN TOTEUTTAMINEN JA LASKENTA-AIKA
Aikapalkat

Yleiskorotus vuonna 2012 ja 2013 toteutetaan korottamalla kunkin séhkéalantydntekijén
voimassaolevaa henkildkohtaista tuntipalkkaa yleiskorotuksen maaralla.

Suorituspalkat

Voimassaolevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan vuosina 2012 ja
2013 siten, ettéd ansiotaso nousee yleiskorotuksen maaralla.

Ohjetuntipalkat

Ohjetuntipalkkojen tarkistukset eivat misséan korotusvaiheessa aiheuta palkkojen
yleiskorotusta suurempaa korotusta, mikali palkat yleiskorotuksella korotettuina
tayttavat uuden tydehtosopimuksen ohjepalkkamaaraykset.

Ylimenosaannos

Uuden tydehtosopimuksen edellyttamét palkkaperusteiden tarkistukset on suoritettava
vuosina 2012 ja 2013 niin pian, kuin se laskentateknisesti on mahdollista, kuitenkin
viimeistaan kuukauden kuluessa yleiskorotusten voimaantulosta.

4 Siirto toiseen tyéhoén

Liitot pitavat oikeana, etta aikapalkalla tydskentelevien tydntekijdiden tilapéiset siirrot

tehtavasta toiseen jarjestetdan siten, ettei tyontekijdlle vakinaisessa tehtavissa
maksettu henkilokohtainen tuntipalkka alene.
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5 Paikallinen sopiminen

Mikali ns. paaalan tydehtosopimuksessa (= tybehtosopimuksen 1 §:ss3 mainittu ao.
teollisuuslaitosta koskeva tydntekijéin tydehtosopimus) paikallinen sopiminen on
mahdollista, on vastaava sopiminen mahdollista my6s tyonantajan ja séhko-
alantyontekijéiden vélisissa tydsuhteissa tydehtosopimuksen 8 §:n mukaisesti.

6 Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet vuosina
2012 ja 2013 seké sopimuskauden aikana vuonna 2014 maaraytyvéat verohallituksen
niitd koskevien paatosten mukaisesti.

7 Tyorauhavelvoite

Kaikki tybtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa poytikirjassa tarkoitettuun
tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen méaraykseen, on
kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sité paitsi velvolliset huolehtimaan siit3, etti
my0s niiden jésenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita tama poytakirja
koskee, valttavat téllaisia tydtaistelutoimenpiteitéa eivitkd muutoinkaan riko tAman
poytakirjan ja mainittujen tydehtosopimusten maérayksia.

8 Poikkeamat taloudellisessa kehityksessia

Mikali keskusjérjestdt yhdessa arvioivat, etté talouden kehitys poikkeaa erittdin
merkittavasti raamisopimuksen tekohetkella arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten
sopimusten irtisanomista, sopijaosapuolet neuvottelevat ja sopivat poikkeaman
vaikutuksista sopimuskorotuksiin ja/tai sopimuksen voimassaoloon.

Jos talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista ei edellé olevan mukaan sovita,
kumpi tahansa sopijaosapuoli voi irtisanoa tyéehtosopimuksen paattymasn kahden (2)
kuukauden irtisanomisajalla.

9 Raamisopimuksen mahdollisen raukeamisen vaikutukset

Tybmarkkinoiden keskusjarjestét arvioivat 25.11.2011, onko raamisopimus saavuttanut
riittavan kattavuuden tydmarkkinoilla. Jos téllaista kattavuutta ei ole saavutettu eivitka
keskusjarjestot yhdessé valtiovallan kanssa sitoudu raamisopimukseen ja sen osana
oleviin tydeldman kehittdmishankkeisiin, raukeaa keskusjarjestdjen valinen
raamisopimus.

Keskusjérjestéjen vélisen raamisopimuksen rauetessa, raukeaa myos tima
neuvottelutulos muilta osin paitsi 1.2.2012 lukien sovitun yleiskorotuksen, paikallisen
erén, ohjepalkkakorotusten ja lisien korotusten osalta.

Mikali osapuolten vélinen raamisopimuksen mukainen neuvottelutulos raukeaa,
noudatetaan osapuolten valilla 19.2.2010 sopimuskaudelle 4.3.2010-31.1.2013
aliekirjoitettua tydehtosopimusta.
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10 Muuta

Liitot toteavat, ettd maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydelaman kehittamista
koskevista toimenpiteistd, mikali alakohtaiset tyd- ja virkaehtosopimukset sovitaan
tydmarkkinakeskusjérjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittivan kattavasti.
Hallituksen kannanotto, joka ei ole tydehtosopimuksen osa, on allekirjoituspoytakirjan
liitteena.

11 Poytakirjan tarkastaminen

Tata pOytakirjaa on laadittu kolme samansiséltoista kappaletta, yksi kullekin
sopijaosapuolelle.

Poytakinja todettiin sopijaliittojen allekirjoituksilla tulieen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY KUMITEOLLISUUS RY
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Liite allekirjoituspoytékirjaan 13.12.2011/Sahkdalan tyontekijét, kumiteollisuus ja
kemianteollisuus

Hallituksen kannanotto
Tyo- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspéytakirjaan:
Tyomarkkinoiden keskusjarjestdt ovat 13.10.2011 signeeratun raamiratkaisun osana

hyvéksyneet maan hallituksen tavoitteen tydnantajien kannustamiseksi lisiamaan
osaamista ja tuottavuutta edistavaa koulutusta seuraavasti:

Tydeldmaéan kehittdminen
Valtio kéiynnistdd osana tybmarkkinajarjestojen sopimusta kolmikantaisten
lainsdadénitdhankkeiden valmistelun.

Toimivien tybmarkkinoiden ja henkildstén osaamiseen kehittidmiseksi hallitus on
valmis kdynnistdmaéaén valmistelun myés koulutus- ja hyvinvointivéhennyksen
kéyttébnottamiseksi yritysverotuksessa erityiselld verovéhennyksella.

Tavoitteena on, elté tybnantajia kannustetaan lisddméaéan henkilostén osaamista
kehittavaa koulutuspanostusta. Néin tybntekija voi tybnantajan méérélla tavalla
osallistua vuosittain kolmen péaivan ajan osaamista lisdédvéén koulutukseen. Tall3
tavalla voidaan henkiléstén osaamista kehittdvaa koulutusta lisété ja kohdistaa sité
lisaamaan nykyistéd koulutukseen osallistuvien tybntekijbiden méaaraa. Néité péivia

voidaan yli 55 -vuotiaiden kohdalla kdyttéd myds tybkyvyn edistdmiseen ja
tyohyvinvoinnin parantamiseen.

Verovédhennyksen tavoitteena on edistdéd osaamisen kehittémista ja
muutostilanteisiin varautumista sekéa tyburien pidentamists.

Uuden jarjestelmdén kriteereista, kédyttddnoton pelisdénnéists ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esilys 31.5.2012 mennessé. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jérjestelméa otetaan kéyttéén 1.1.2013.



