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Allekirjoittaneet liitot sopivat tydmarkkinoiden keskusjarjestsjen 13.10.2011
saavuttaman neuvottelutuloksen raamisopimuksesta Suomen kilpailukyvyn ja
tyGliisyyden turvaamiseksi perusteella seuraavaa:

Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus 8.4.2010 - 31.3.2012 lakkaa olemasta voimassa 31 .3.2012.
Sen asemasta noudatetaan 1.4.2012 alkaen ja 30.4.2014 saakka
sopimuskauden paattyessa voimassa olleen tybehtosopimuksen seka sen
allekirjoituspdytakirjan masrayksia talla péytakirjalla sovituin muutoksin.
Jaliempana olevan12 kohdan tyéllistymisen edistamista
rakennemuutostilanteissa koskevaa maaraysta noudatetaan kuitenkin
1.1.2012 alkaen.

Jos tydbmarkkinoiden keskusjérjestét toteavat, etta niiden 13.10.2011
neuvottelema raamisopimus Suomen kilpailukyvyn ja tyéliisyyden
turvaamiseksi ei toteudu kattavana eivitks keskusjarjestét sitoudu edells
todetun neuvottelutuloksen 2 kohdan mukaisiin tybeldman
kehittdmisratkaisuihin, on allekirjoittaneilla osapuolilla cikeus itaantua taman
allekirjoituspdytakirjan mukaisesta ratkaisusta. Talléin tybehtosopimus
8.4.2010- 31.3.2012 on voimassa 31.3.2012 saakka ja osapuolet
neuvottelevat sen uudistamisesta tydehtosopimuksen voimassaoloa koskevien
maaraysten mukaisesti.
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Palkkojen korotukset

Vuosi 2012

Tydntekijéiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 9.4.2012 alkavan
palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 25 senttia.
Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euroméaaraisia urakoita korotetaan paikallisesti
sovittavalla tavalla siten, etta korotusten vaikutus on edelld mainitun
suuruinen.

Prosenttiperusteisesta palkkiotydsta saatuja ansioita korotetaan siten, etta
korotusten vaikutus on edella mainitun suuruinen. Edelid sanotulla tavalla
suoritettu kausipalkkojen tarkistus ei vaikuta urakoita korottavasti muussa
tapauksessa kuin, etta urakkahinnoittelu ei anna vihintaan sovittua
kausipalkan tuntipalkkatekij&4 tai sovittua urakkatavoitepalkkaa.

Yleiskorotuksen lissksi kaytetaan palkkausjérjestelmaan erillinen paikailinen
rahama&ara. Sen kaytt6a ohjaa paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma.
Paikallisella rahamaaraila toteutetaan palkankorotuksia, jotka johtuvat
esimerkiksi palkkausjarjesteiman kehittamistarpeista, palkkausjarjestelman
palkkarakenteiden voimaansaattamisesta, todetuista tehtavakokonaisuuksien
vaativuuksien, kéytettavyyksien tai osaamisalueiden muutoksista tai
tyGnsuoritukseen tai patevyyteen perustuvan palkanosan kehittamisesta.
Tassa kohdassa tarkoitettu rahaera voidaan kayttad perustellusta syysta
yhteisesti sovitulla tavaila kokonaan tai osittain kausipalkkojen tuntipalkkojen
yleiskorotukseen.

Edellisessa kappaleessa tarkoitetun erillisen rahamaaran suuruus on 15
senttia kertaa tehtaan tydntekijoiden lukumaara 12.3.2012. Rahamaaran
kéytosta sovitaan paikallisesti 5.4.2012 mennessé ottaen huomioon edells
todetut periaatteet siten, etts palkkojen korotukset tulevat voimaan 9.4.2012
alkaen.

Rahaeran jakoa koskeva erimielisyys voidaan alistaa tybehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti liittojen ratkaistavaksi. Liitot ja tarvittaessa
jommankumman liiton aloitteesta liittojen johto kasittelee ja ratkaisee
paikallisen erén kayttéa koskevan erimielisyyden mahdollisimman joutuisasti.



Vuosi 2013
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Kertaeré

Jommankumman liiton aloitteesta erimielisyys voidaan saattaa ennen sita
koskevan ratkaisun tekemists tydehtosopimusneuvottelukuntien
kasiteltavaksi.

Jos liittojen késittelyssa ei saavuteta yksimielisyytta, tyontekijdiden
kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 9.4.2012 alkavan palkkakauden alusta
paikalliseen rahaeraan perustuvan palkkojen korotuksen asemasta 15 sentin
yleiskorotukselia.

Tyéntekijdiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 6.5.2013 alkavan
palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 20 senttia.

Yleiskorotuksen lisaksi kaytetadn palkkausjiriestelmaan erillinen rahamaara.
Sen suuruus on 12 senttia kertaa tehtaan tyontekijdiden lukumaira 1.4.2013.
Rahaméaran kaytosta sovitaan paikallisesti 3.5.2013 mennessa.

Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromaéraisia urakoita ja
prosenttiperusteisesta palkkioty6sta saatuja ansioita korotettaessa
noudatetaan, mita niiden korottamisesta on vuoden 2012 palkkojen
korotuksen osalta edell4 maaratty.

Paikallisen rahamaaran kaytén ohjaus ja neuvottelumenettely maaraytyvit
siten, kuin niistd vuoden 2012 palkkojen korotuksen osalta on edells maaratty
kuitenkin niin, etté jos liittojen kasittelyssa ei saavuteta yksimielisyytta,
tydntekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 6.5.2013 alkavan
palickakauden alusta paikalliseen rahaeraan perustuvan palkkojen korotuksen
asemasta 12 sentin yleiskorotuksella.

Tydntekijalle maksetaan 5.4.2012 150 euron suuruinen kertaer, jos hinen
tydsuhteensa on jatkunut keskeytymatts silhen mennessa vahintasn kolme
kuukautta. Kertaerd maksamisen edellytyksena on lisiksi, ettd tybnantajalla
on tyontekijalle 5.4.2012 meneilldan olevalta palkkakaudelta
tyéehtosopimukseen perustuva palkanmaksuvelvollisuus.

Jos tyénantajalla ei ole 5.4.2012 meneillasn olevalta paikkakaudelta
palkanmaksuvelvollisuutta mutta tyéntekija palaa tydhon vimeistaan



30.4.2014, kertaera maksetaan poissaolon paattymisen jélkeiseni
ensimmaisend palkkapaivana.

Osa-aikatydntekijélie maksettavan kertaeran suuruus maéréytyy hdnen
keskimaaréisen viikkotybaikansa ja 40 tunnin suhteessa.

Kertaeras ei oteta huomioon tyéehtosopimuksen 15 §:n tarkoittamaa
keskimaaraista lisda eikd lomapalkkasopimuksen mukaista vuosilomapalkkaa
laskettaessa.
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Alin kausipalkka ja kausipalkkasopimukset

Alin kausipalkka on 9.4.2012 alkaen 855,29 euroa ja 6.5.2013 alkaen 880,89
euroa.
Paikallisesti sovitut kausipalkkasopimukset todetaan voimassa oleviksi.
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Sdédnnéllinen tybaika péivitydssé (tam 15, 16) sekd keskeyltyvéssd vuorotydssé (tam
25, 26, 35, 36) helatorstaina ja muulle arkipdivélle kuin lauantaille sattuvana
loppiaisena

Ty6ehtosopimuksen 6.3.2 maarayksesta poiketen voidaan sopimuskauden
aikana jalostustehtailla ja -osastoilla séanndllinen tydaika jarjestaa
paivatytssa ja keskeytyvassa vuorotydssa siten, etta saannsllinen tydvuoro
voi sijoittua helatorstaille ja muulle arkip&ivélle kuin lauantaille sattuvaile
loppiaiselle.

SOV.

Ty6n jatkuminen edella mainittuina arkipyhina tai toisena niist3
selvitetadn paaluottamusmiehelie hyvissa ajoin ennen kuin
asianomaisen arkipyhéviikon tydtuntiluettelo saatetaan
tydntekijdiden tietoon. Jos tasoittumisjakson aikana tehdaan tydta
arkipyhand, tydvuorojen lukumaarassa otetaan huomioon
saanndllista tybaikaa arkipyhaviikkoina koskevan 6.3.1-kohdan
maaréyksen tarkoitus.
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Lomauttaminen
6.1 Metsateollisuus ry toteaa, etta lomautuksiin turvaudutaan vain darimmaisen

poikkeuksellisissa tapauksissa.
SOv.

Ty&tuomioistuimen tuomiossa 56/99 on madritelty edelld mainitun
lauseen oikeudellinen luonne.



Mahdolliisissa tuotannonrajoitustilanteissa pyritdén henkilostélle antamaan
koulutusta tai osoittamaan muita tyétehtavia.

6.2 Mikali syntyy tilanne, jossa lomautuksiin naytetaan jouduttavan, on hyvissa
ajoin kaytava yhteistoimintaneuvottelu. Neuvottelussa, jossa lomautuksen
perusteiden, vaikutusten ja vaihtoehtojen kasittelyyn on varattava riittavasti
aikaa, on myds selvitettava yrityksen ja asianomaisen tehtaan tuotannollinen
ja markkinatilanne sek& lomautuksen taloudellinen vaikutus yritykselle ja
tyontekijdille. Neuvottelussa on myds selvitettéva, voidaanko ylityon tekemista
vahentamélla tydntekijdiden ammattitaito ja osaaminen huomioon ottaen
vaikuttaa lomautuksen alkamiseen, kestoon tai laajuuteen. Neuvotteluja on
kaytava niin usein, etta henkildstélla on riittavat tosiasialliset mahdollisuudet
esittdd omat nékékantansa ja vaihtoehdot asiassa.

6.3 Paikallisesti voidaan liséksi sopia lomautuksen vaihtoehtona asianomaisten
tydehtosopimusmaaraysten estamatts, etta

- annetaan vuorovapaita k&ytdssa olevista tybaikajarjestelyista ja jo
ilmoitetuista vuorovapaa-ajankohdista poiketen tai

- lomakautena annettava vuosiloman osa annetaan kahtena
yhdenjaksoisena lomajaksona, jolioin toisessa lomakautena
annettavassa lomajaksossa on vahintaén 12 lomapaivaa.

6.4 Liitot pitavét tarpeellisena, etta ne saavat hyvissa ajoin riittavan informaation
suunnitelmista yrityksessa tapahtuvista tyévoimaan kohdistuvista
lomautuksista ja irtisanomisista.
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Tybdehtosopimuksen noudattaminen

Tyoehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siit4, etta niiden jasenet
soveltavat tybehtosopimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

Mikali tyérauhavelvoitetta on rikottu eiké tydrauhaa palauteta olosuhteet
huomioon ottaen nopeasti sen jilkeen, kun se on tullut liiton tietoon tai mikali
tyéehtosopimusta ei ole sovellettu oikein eika virhetta olosuhteet huomioon
ottaen nopeasti korjata, kun se on tullut iiiton tietoon, katsotaan liiton
laiminlydneen sille kuuluvan valvontavelvollisuutensa.

Edelld vimeisen kappaleen maériys koskee tybehtosopimuksen soveltamisen
osalta asioita, joista varsinainen tydehtosopimus sisaltaa riidattoman ja selvan
normin tai joista on yhteiset soveitamisohjeet.
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Konserniyhteistyo

Yhteistyén jarjestdminen



Sopijapuolet pitdvat tarkoituksenmukaisena, etta kotimaisessa
paperiteollisuutta harjoittavassa konserniyhtiossé tai yrityksessa, joka
harjoittaa tuotannollista toimintaa useammassa paperiteollisuuden
tuotantolaitoksessa, on siltéd osin kuin se kuuluu paperiteoilisuuden
ty6ehtosopimuksen piiriin jarjestettya yhteistydta tydnantajan ja eri yksiksiden
henkildstdn kanssa.

Yhteisty6n jatkaminen

Yhteistyota tarpeellisen vuorovaikutuksen aikaansaamiseksi konsemin ja
henkildston valilla on jérjestetty useammalla eri tavalla. Jos yhteisty6ta on
konsernissa jo jarjestetty, voidaan sité jatkaa. Jos henkilésté tekee aloitteen
yhteistyon tydentamisesta, késitelldan se tyénantajan ja henkilostén vilisissa
keskusteluissa. Keskustelujen perusteella tarkistetaan tarvittaessa
yhteistydjarjestelyjen tarkoituksenmukaisuus. Ellei asiassa saavuteta
yksimielisyyttd, se voidaan siirta3 liittojen vélilia kasiteltavaksi.

Yhteistydsta sopiminen
Sopiminen

Mikali tydnantaja ei ole jarjestanyt yhteistyéta henkilostdn kanssa eika
tyonantajan ja henkildstén edustajien kanssa yhteistydn jarjestamisests toisin
sovita, menetelldan yhteisty6ta jarjestettdesss jaljempana todetun mukaisesti.

Yhteistoimintamuodot

Tybnantaja jérjestda vahintdan kerran vuodessa konsernijohdon ja kotimaisten
tytaryhtididen seka eri tuotantolaitosten johdon edustajien seka henkiléstsn
edustajien kokouksen. Kokoukseen osallistuvien henkildstén edustajien
lukumé&arésta sovitaan konsernissa. Tallin otetaan huomioon ammattiosaston
tai vastaavan koko. Kokouksen yhteydessa voivat henkildston edustajat pitaa
oman kokouksensa.

Kokous jarjestetaan yhtién tilinpaatéksen tultua vahvistetuksi. Siina selvitetdan
tyGehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan emoyhtién ja tytaryhtididen
tilinpaatostiedot seka niissa ja niiden erillisissé tuotantolaitoksissa edellisen
kokouksen j&lkeen tapahtuneet keskeiset toimintojen muutokset, esim.
yrityskaupat ja sulautumiset. Liséksi kokouksessa kasitellaan markkinatil-
anteen, talouden, investointitoiminnan, tyéllisyyden kuten esim. henki-
|6stdmaaran, kustannusrakenteen, kannattavuuden ja tuottavuuden
kehitysnakymia.

Kokouksessa voidaan kasitella myds muita yhteisesti todettuja asioita.
Tavoitteena on, ettd henkildston edustajilla on saamiensa tietojen perusteeila
mahdollisuus muodostaa yleiskuva konsermin tilasta ja lahitulevaisuudesta.

Erikseen annetaan tiedot konsernissa tehdyista pastoksista, jotka koskevat
tytaryhtion tai eriliisen tuotantolaitoksen toiminnan olennaista supistamista tai
laajentamista. Tallaiset tiedot annetaan niiden yhtididen tai tuotantolaitosten



henkiloston edustajille, jota ne koskevat. Heidan aloitteestaan voidaan sopia
asian laajemmasta tiedottamisesta konsernin viestintsjarjestelman puitteissa.
Konserneihin perustetaan konsernikohtaisesti sovittavalla tavaila toimikunta.
Toimikunnan henkilostéa edustavien jésenten maarasts sovitaan konsernissa.
Henkilostéa edustavat jasenet ovat ammattiosastojen tai vastaavien edustajia.
Toimikunta valmistelee tdman kohdan ensimmaisen kappaleen mukaisessa
kokouksessa késiteltavat asiat.

Jos konserni muodostuu useista alakonserneista, jarjestetaén yhteistoiminta
vain yhdelld tasolla siten, etti konsernin johto on edustettuna.

Saatujen tietojen luottamuksellisuus

Konserniyhteistytssa saatuja tietoja tulee kisitella luottamuksellisena.

Kustannusten korvaaminen

Tydnantaja korvaa henkiléstén edustajille kokoukseen osallistumisesta
aiheutuvan saannéllisen tybajan ansion menetyksen seki matkustamisesta ja
yliapidosta aiheutuvat kustannukset.
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Henkilostésuunnitelmat ja tasa-arvo

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 4 luvun 16 §:n mukaan
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat henkiléstésuunnitelma ja
koulutustavoitteet seka niihin suunniteimakaudella tehtdvat muutokset.

Liitot pitévat tarkeana, ettd henkildstésuunnitelmaa kasiteitaessa kiinnitetaan
erityistd huomiota eri tydntekijatehtavissa tydskentelevien tyéntekijciden
lukum&&ran muutokseen suunnitelmakaudella. Tavoitteena tulee olla oman
henkilskunnan maarén ja osaamistason mitoittaminen siten, etta ylitoita
tehd&éan ja ulkopuolista tybvoimaa kaytetdan mahdollisimman vahan.

Liitot toteavat, etté tasa-arvoisen kohtelun turvaamiseksi tulee paikallisista
sopimuksista neuvoteltaessa ja sovittaessa arvioida ratkaisun tasa-
arvovaikutukset.
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Tulos- ja voittopalkkiojérjestelmét

Aika- ja suorituspalkkoja voidaan taydent&a kateisesti maksettavalla tulos- ja
voittopalkkiojérjesteiméilld. Ennen jarjestelman kayttéonottoa tydnantaja antaa
riittdvan selvityksen tyontekijoille sen sisaliosts, tarkoituksesta, tavoitteista,
maksuperusteista ja kaytttajasta.

Kayttodnoton ajankohdasta sovitaan paikallisesti. Silloin kun jarjestelma
perustuu padasiassa taloudeiliseen tulokseen ja on koko yritysta tai yhtymaa
kattava, kayttéonoton ajankohdasta paattaa yritys.



Jos paaluottamusmies ennen ilmoitettua voittopalkkion kayttddnottopaivas sita
vaatii, on asiasta neuvoteltava ei kuitenkaan seitsemaa paivaa pitemp&a aikaa
neuvottelujen aloittamisesta. Téna aikana esitettya jarjestelmaa ei oteta
kéyttdon.

Mitéa edella on todettu palkkiojérjestelman kayttéonotosta, sovelletaan myd&s
sitd koskeviin muutoksiin.
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Ulkopuolisen tyévoiman kéytto

Paperiteollisuuden tydehtosopimuksen 1 §:n 3. kohta sasntelee ulkopuolisen
tyévoiman kayttod. Taman lisiksi Metsateollisuus ry:n hallituksen
tyévaliokunta on 23.8.1995 antanut ulkopuolisen tyévoiman kaytts6n fliittyen
sitoumuksen, jonka voimassaoloa on jatkettu 11.12.1997, jossa
sitoumuksessa on todettu, etta paperiteollisuusyritykset pidattaytyvat siivous-,
vartiointi- ja muissa tuotannon palvelutehtavissa ulkopuolisten palvelujen
kdyton laajentamisesta tydehtosopimuksen voimassaolon aikana. Liitot
toteavat, ettd em. sitoumuksen viimeinen kappale on sisaltanyt
mahdollisuuden sopia toisin.

Jos ulkopuolisen tyévoiman kayttda siivous-, vartiointi- ja muissa tuotannon
palvelutehtévissa halutaan ulkoistamalla laajentaa siita tilanteesta, missa
typaikalla on oltu paperiteollisuuden tyéehtosopimuksen numero 40
allekirjoituspéivana, on se mahdoilista, jos asiasta paikallisesti sovitaan.

Talléin on otettava huomioon, etta

~ alalla on erilaisessa taloudellisessa asemassa olevia yrityksia

— yrityksiss& on voitava asiallisesti menetellen kéyttaa ulkopuolisia
palveluyrityksia

- ratkaisua tehtéessa tarkastellaan taloudelilisten selvitysten tuloksia.

Tama sopimus koskee ulkoistamista muun kuin paperiteollisuuden
tydehtosopimukseen sidotun yrityksen hoidettavaksi.

Metsateollisuus ry:n hallituksen tydvaliokunnan otsikkokappaleessa mainittu
sitoumus todetaan paittyneeksi.

Liittojen sopiman tyéehtosopimuksen osana olevan asiakirjan "Yleiset
periaatteet kunnossapitotoimintojen kehittamiseksi ja ulkopuolisen tyévoiman
kayton vahentdmiseksi kunnossapidossa” siséltamat toimintojen
kehittamismahdollisuudet tulee hyédyntaa.

SOV. 1



Liitto-osapuolet ovat yksimielisia siit4, ettd mikali suunnitellussa
ulkoistamisessa noudatetaan ty6ehtosopimuksessa ja sen
litteissa sovittuja periaatteita, osapuolet tukevat paikallista
sopimista.

Jos paikallisesti asiasta ei paasta yhteisymmarrykseen, voidaan asia alistaa
tybehtosopimuksen 30 §:n nojaila liittojen kasiteltavaksi.

Mikali paikalliset osapuolet eivat ole riittavasti selvittineet asian ratkaisemisen
kannalta olennaisia kysymyksia, voivat liitot tehda paatoksen asian
palauttamisesta paikalliseen jatkoselvitykseen. Liitot voivat myds velvoittaa
paikalliset osapuolet toimittamaan lisaselvitysta asiassa.

Mikali asiassa ei liittojen valilla paasta yksimielisyyteen, jatketaan neuvotteluja
jommankumman osapuolen pyynnésta erillisessé lautakunnassa sen jalkeen
kun asia on kasitelty ulkopuolisen puheenjohtajan kanssa.

S0OV. 2

Osapuolet valitsevat lautakuntaan yhteisesti puolueettoman
puheenjohtajan ja kumpikin osapuoli nimeaa4 siihen yhden
jasenen. Mikali puheenjohtajasta ei osapuolten kesken paasta
yksimielisyyteen, nime&a hanet vaitakunnansovittelija.

Lautakunta antaa sinne alistetusta asiasta yksimiefisen suosituksen, jota
osapuolten tulee noudattaa. Suositusta annettaessa tulee ottaa huomioon,
mité tybehtosopimuksessa ja sen liitteissa on ulkopuolisen tyévoiman kaytosta
sovittu.
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Tyésuhdeturvan ja tyShyvinvoinnin kehittiminen seké tydllistymisen edistiminen
rakennemuutostilanteissa

Muutosturva

Jos taloudellisesta ja tuotannollisesta syista irtisanottu tydntekija siirtyy toisen
tydnantajan palveiukseen tai tutkintoon tahtaavaan koulutukseen, maksetaan
hénelle tydnantajan noudatettavana olevalta irtisanomisajalta palkka
itisanomisajan loppuun saakka.

Taloudellisista tai tuotannollisista syist4 irtisanotulle tyéntekijalle, joka voidaan
vapauttaa tyéntekovelvoitteesta, maksetaan irtisanomisajan palkka
tybsuorituksesta riippumatta.

Tyéllistymisen edistaminen rakennemuutostilanteissa

Paperiteollisuuden kaynnissi olevan rakennemuutoksen aiheuttamien
haittojen hallitsemiseksi ja tyollistymisen edistadmiseksi sovelletaan seuraavaa
madraaikaista takaisinottoa koskevaa maaraysta:



Saman tehdasalueen kaikkien tuotantoyksikksjen lopettamisen seurauksena
taloudellisista tai tuotannoliisista syist4 irtisanotun tydntekijan takaisinottoaikaa
pidennetadn kuudella kuukaudella. Tydnantaja tiedottaa paikallisesti
sovittavalla menettelytavalla avoinna olevista tydpaikoistaan 9 kuukauden ajan
takaisinottoajan paattymisen jalkeen. T4ta maaraysta sovelletaan tyéntekijaan,
jonka tyésuhde on irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syista
aikaisemmin kuin 31.12.2013.
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Korvaava tyo

Tyontekija ei aina ole véittdmatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tySkyvytdn. Téasté syystd saattaa olla mahdoillista osoittaa hanelle korvaavana
tyona jotakin muuta tyéta kuin hdnen normaalia tytaan tai normaalia tyota
osittaisena. Tydn asemasta kyseeseen voi tulla myéds tyéntekijalle soveltuva
koulutus tai tyéntekijan toimiminen kouluttajana.

Korvaavaa ty6téd koskevat menettelytavat laaditaan ennen niiden
kéyttddnottoa yhteistydssa paaluottamusmiehen kanssa.

Korvaavaa tydté koskevat menettelytavat eivit saa olla ristiriidassa seuraavien
periaatteiden kanssa:

- Lasketieteellisen perustelun korvaavaan tyéhén tekee
tydterveyslaakari.

- Korvaavan ty6n aikana kausipalkka silyy vahintéan tydntekijan
sen tehtdvén mukaisena jonka asemesta hian tekee korvaavaa
tyota. Mikali korvaavana tydna tehtéva tyd on paremmin palkattua,
maksetaan tdman tehtadvan mukainen palkka. Koulutuksen tai
kouluttajana toimimisen aikana maksetaan palkka sairausajan
palkanmaksumaéréyksia noudattaen. Korvaava ty® tai koulutus ei
ole tydkyvyttémyysaikaa.

- Korvaava tyd on tydntekijan péatékseen perustuva véliaikainen
ratkaisu, jonka tyontekija voi tarvittaessa keskeyttaa.

Kun korvaava tyd paattyy, tydntekijalléd on oikeus palata entiseen
tyotehtdvainsa.

Tybsuojelutoimikunta ja pa&luottamusmies seuraavat korvaavan tyén
menettelytapojen toteutumista ja korvaavan tyén vaikutusta tydkykyyn.

Liitot arvioivat 31.12.2013 mennessa saatujen kokemusten perusteella
korvaavan tyon jatkamista.



Tassa kohdassa tarkoitetut korvaavaa ty6ta koskevat méaaraykset ovat
voimassa tdman sopimuskauden.

14

Tybehtosopimuksen kehittiminen

Sopimuskauden aikana liitot:

vertailevat tydaikajérjestelmia ja tydaikoja seka kotimaisesti etta
kansainvalisesti ja saatujen tulosten perusteella selvittavat
mahdollisuuksia edistaa seilaisia hyvié tydaikakéytantsja, joilla voidaan
tukea tuottavuutta ja kilpailukykya seki tyéssa jaksamista,

selvittavat mahdollisuuksia pidentdé tyduria edistamalla tydhyvinvointia,
tyontekijoiden tydkyvyn ylidpitamista sekd sairauspoissaolojen hallintaa,

selvittavat metséateollisuuden rakennemuutoksen ja yritysten toimintojen
uudelleen organisoinnin vaikutuksia ja muutostarpeita
tybehtosopimusmaéarayksiin huomioiden sdhkdalan
kunnossapitotoiminnot,

arvioivat tydntekijdiden ja luottamusmiesten asemaa ja
toimintaedellytyksia seka yritysten toimintaedellytyksia muuttuvassa
toimintaympaéristdssa ja

jatkavat tydehtosopimuksen uudistamista my&s sen luettavuutta
parantamalla.

Edella mainittujen toimien perusteella liitot neuvottelevat ja sopivat jatkuvan
neuvottelun periaatetta noudattaen tarpeellisista muutoksista
tybehtosopimukseen tai tarvittavista muista yhteisist4 toimenpiteists.
TyGehtosopimusmuutokset voivat tulla voimaan niin sovittaessa myds kesken
sopimuskauden.
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Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuoiten vililld noudatetaan jatkuvan neuvottelun periaatetta.
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Keskusjérjestdjen suositus alakohtaisten sopimusten irtisanomisesta

Mikali keskusjarjestdt yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittsin
merkittavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta ja suosittelevat
alakohtaisten sopimusten irtisanomista, liitot kokoontuvat kahden viikon
kuluessa neuvottelemaan, mita toimenpiteita tama edellyttaa. Liitot voivat
talloin yhdessé sopia sopimuksen péaattymisesta tai tydehtosopimuksen
muuttamisesta.

Heisingissd 24. pdivana marraskuuta 2011

Metsateollisuus ry
.--_.k /?
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Jari Forss } a Sutela

Sahkoalojen ammattiliitto ry.

Martti Alakoski Sauii Vantti



