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18
Kassan nimi, kotipaikka, toiminta-alue ja tarkoitus

Kassan nimi on Séhkdalojen tyottdmyyskassa, ruotsiksi Elbranschernas arbetsléshetskas-
sa. Jaljempana naissa saannoissa sita kutsutaan kassaksi. Kassan kotipaikka on Tampe-
reen kaupunki.

Kassan toiminta-alueena on koko maa. Kassa on keskinaisen vastuun perusteella toimiva
yhteisd, jonka tarkoituksena on ty6ttomyysturvalaissa ja muussa lainsaadannéssa tyotto-
myyskassalle saadettyjen etuuksien jarjestaminen jasenilleen.

I LUKU
JASENYYS

28
Jasenyyden ehdot

Kassan jaseneksi paasee jokainen ty6ttomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva sahkoéaloil-
la tai niihin laheisesti liittyvissa ammateissa tydskenteleva palkkatydntekija, joka ei ole tayt-
tanyt 68 vuotta. Kassan jaseneksi voidaan hyvaksya myds sahkoaloille opiskeleva henkild,
joka on palkkatydssa.

Palkkatydntekijana pidetaan sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulon on katsottava pe-
rustuvan toiselle tehtavasta tydsta saatavaan palkkatuloon.

Kassan jasen ei saa samanaikaisesti olla jAsenena toisessa tyottomyyskassassa.

Kassan jaseneksi paasee myos palkkatyontekija, joka on liittynyt kassaan kuukauden kulu-
essa toisesta tyottoémyyskassasta erottuaan. Talléin hdnen hyvakseen lasketaan hanen
tydssaolo- ja jasenyysaikansa edellisessa kassassa.

Kirjallinen hakemus kassan jaseneksi paasemiseksi on toimitettava kassan hallitukselle tai
hallituksen valtuuttamalle asiamiehelle sdantdjen 22 §:ssa tarkoitettuun asiamiespiiriin tai
hallituksen valtuuttamalle jasenasioita hoitavalle henkildlle. JAseneksi ottamisesta sdade-
tdan saantdjen 19 8:n 1 momentin 2 kohdassa ja 20 8:n 2 momentin 4 kohdassa.

Kassan jasenyys alkaa siita paivasta, josta alkaen henkilé6 on maksanut jasenmaksunsa,
aikaisintaan kuitenkin siitd paivasta, jona han on kirjallisesti hakenut kassan jasenyytta.

38
Kassasta eroaminen

Jos jasen haluaa erota kassasta, on hdnen ilmoitettava siita kirjallisesti kassan hallitukselle
tai hallituksen valtuuttamalle kassan asiamiehelle tai jdsenasioita hoitavalle henkildlle.

Kassan jasenyys paattyy kuitenkin viimeistadn sen kalenterikuukauden paatyttya, jonka
aikana han tayttaa 68 vuotta.



48
Huomautus, varoitus ja kassasta erottaminen

Kassan hallitus voi jasenta kuultuaan antaa huomautuksen tai varoituksen taikka erottaa
jasenyydestaan sen,

1) joka jaseneksi liittyessaan on antanut vaaria tai harhaanjohtavia tietoja,

2) joka vilpillisesti on ilmoittanut vaarin tai salannut jonkin péaivarahan tai koulutustuen
saantiin tai niiden suuruuteen vaikuttavan seikan,

3) joka kieltdytyy noudattamasta kassan saantoja tai kassan hallituksen antamia ohjeita.

Huomautuksen tai varoituksen voi antaa myds kassan hallituksen valtuuttama henkilo.

Jos jasen ei ole maksanut jasenmaksuja kuuden (6) kuukauden kuluessa siita kun peruste
maksamiseen kulloinkin on syntynyt 6 §:n 3 momentin mukaisesti, h&net voidaan erottaa
kassan jasenyydesta siita paivasta, josta lukien jasenmaksut ovat maksamatta.

Kassa voi erottaa jasenyydestaan sen, joka on pysyvasti siirtynyt pois ammatista tai tyo-
aloilta, jotka kuuluvat kassan toiminnan piiriin.

Pysyvasti kassan toiminnan piirista siirtymiseksi katsotaan yli 18 kuukauden ajan kestava
tyottomyysturvalain | luvun 6 8:ssé tarkoitettuna yrittajané toimiminen.

Edella 3-5 momentissa mainituissa tilanteissa paatoksen voi tehda hallituksen sijaan halli-
tuksen valtuuttama henkilo.

58
Uudelleen liittyminen

Jos jasen kassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen kassaan, jasenen hyvaksi
lasketaan hanen tytsséoloaikansa ja jasenena oloaikansa edellisessa kassassa ty6tto-
myyskassalaissa ja tyottomyysturvalaissa saadetylla tavalla.

Jos kassasta erotettu jasen hyvaksytaan uudelleen jaseneksi, hanen hyvakseen ei lueta
hanen aikaisempaa tydssaoloaikaansa eika jasenena oloaikaansa kassassa eika aikai-
semmin suorittamiaan jdAsenmaksuja.

68
Jasenmaksut

Jasenmaksu on Finanssivalvonnan vuosittain vahvistama prosenttiosuus veron ennakonpi-
datyksen alaisesta jdsenyyden perustana olevasta palkasta tai kassan maksamista ve-
ronalaisista etuuksista.

Tyottomyysturvalain tarkoittamaa yritystoimintaa harjoittava jdsen on velvollinen jasenoike-
uksiensa sailyttdmiseksi enintdan 18 kuukauden ajan maksamaan tyo6ttomyyskassan halli-
tuksen vuosittain vahvistamaa yrittdjien jasenmaksua, joka vastaa tyottomyyskassan jasen-
ten keskimaaraista jasenmaksua.

Jasenmaksu on maksettava hallituksen maaraamalla tavalla saannoéllisesti ja viimeistaan
kuuden (6) kuukauden kuluessa siita, kun peruste sen maksamiseen kulloinkin on syntynyt
(palkanmaksu).

Kassalla on oikeus peria maksettavasta veronalaisesta etuudesta edelld 1 momentissa
tarkoitettu jasenmaksu.

Eronneella tai erotetulla jasenelld ei ole oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan
maksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltavaan aikaan.



78
Jasenmaksuista vapautuminen

Jasen on vapautettu jasenmaksujen suorittamisesta siltd ajalta, jolta h&n ei saa 6 §:ssa
tarkoitettua palkkaa eika kassan maksamaa veronalaista etuutta.

Jasen on velvollinen ilmoittamaan kassalle jAsenmaksusta vapautumisesta.

Jasenmaksujen suorittamisesta vapautettu jasen saa laskettaessa oikeutta kassan mak-
samaan tyottomyysetuuteen lukea hyvakseen aikaisemmin suorittamansa jasenmaksut.

I LUKU

TYOTTOMYYSPAIVARAHAA, KOULUTUSTUKEA JA MUUTA ETUUTTA KOSKEVAT
EHDOT

88
Kassan maksamat etuudet

Kassa myontaa ansiopaivarahaa ja muita kassan toimialaan kuuluvia etuuksia kulloinkin
voimassa olevan lainsdddannén mukaisesti.

98
Etuuksien hakeminen ja maksaminen

Kassan maksamat etuudet myonnetaéan ja maksetaan niitéa koskevan lainsdaddannén mu-
kaisesti.

10§
Valitus tydttomyyskassan paatoksesta

Jos jasen on tyytymaton kassan paatokseen, han saa hakea siihen muutosta tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnalta kirjallisella valituksella viimeistaan 30. paivana sen
jalkeen, kun valittaja sai tiedon kassan kirjallisesta paatoksesta. Valituskirjelman liitteena
on oltava se kassan paatos, johon valitus kohdistuu.

Jollei valittaja muuta nayta, katsotaan hanen saaneen tiedon kassan paatoksesta seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun paatds on postitettu hanen ilmoittamallaan osoitteella.

Valitus on toimitettava kassaan, jonka on viipymatta lahetettava valituskirjelma ja asian k&-
sittelyssa kertyneet asiakirjat lausuntoineen ty6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunnal-
le. Tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnan paatoksesté on valitusoikeus vakuutus-
oikeuteen, jonne valitus osoitetaan.

Vakuutusoikeuden paatbkseen ei saa hakea muutosta.
IV LUKU
KASSAN HALLINTOELIMET

118
Hallintoelimet

Kassan hallintoelimet ovat edustajisto ja hallitus.



12 §
Edustajisto

Kassan ylinta paatosvaltaa kayttaa edustajisto. Edustajiston kokoukset kutsutaan koolle
silla tavoin kuin saantéjen 23 8:ssé& on maaratty.

Edustajiston kokouksessa jokaisella lasna olevalla edustajalla on yksi &ani. Aanten men-
nessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi se mielipide,
johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

13 8
Edustajiston vaalitapa ja toimikausi

Edustajiston jasenet valitaan kuhunkin vaalipiiriin kuuluvien asiamiespiirien henkilgjasenten
kesken joka neljas vuosi toimeenpantavilla suhteellisilla vaaleilla. Edustajiston jasenten
vaali toimitetaan &&nestys- ja vaalijarjestysta ja kassan hallituksen antamia ohjeita noudat-
taen hallituksen tarkemmin maaraamana aikana. Edustajistoon valitaan jasenié edustajis-
ton aanestys- ja vaalijarjestysta noudattaen postitse kunkin vaalipiirin henkil6jasenten yh-
teismaaran perusteella kutakin alkavaa kolmeasataaviittakymmenta (350) jasenta kohti yksi
(1) edustaja. Valitsematta jadneet ehdokkaat ovat varaedustajia kunkin vaaliliton sisalla
vertailulukujensa mukaisessa jarjestyksessa.

Edustajat edustajistoon valitaan postidanestyksella tai tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvalineen avulla.

Edustajistoon valittujen toimintakausi alkaa heti vaalituloksen vahvistamisen jalkeen. Toi-
mikausi on nelja (4) vuotta.

Mikali edustajiston jasen siirtyy pysyvasti eldkkeelle tai eroaa kassan jasenyydesta tai ha-
net valitaan hallituksen jaseneksi, katsotaan hanet eronneeksi edustajistosta ja hanen tilal-
leen kutsutaan varaedustaja.

14 8§
Edustajiston jarjestaytymiskokous

Vaalit toimeenpannut hallitus kutsuu edustajiston ensimmaiseen vaalien jalkeiseen koko-
ukseen.

Tassa kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) valitaan edustajiston jasenista edustajiston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja;

2) valitaan kassan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja heille kummallekin va-
rajasenet;

3) valitaan hallituksen muut jasenet ja heille kullekin varajasenet;

4) valitaan kaksi varsinaista tilintarkastajaa ja heidan henkilékohtaiset varamiehensa; tilin-
tarkastajan on oltava KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteiso taikka HTM-tilintarkastaja tai HTM-
yhteiso;

5) kasitelladn hallituksen esittelemat asiat.

Jos tilintarkastajaksi valitaan KHT-yhteiso tai HTM-yhteiso, ei tilintarkastajien varamiehia
tarvitse valita.

Valittujen toimikausi on sama kuin edustajiston toimikausi.



158
Edustajiston varsinainen kokous

Edustajisto pitaa vuosittain varsinaisen kokouksen syys-marraskuun aikana.

Edustajiston varsinaisessa kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) esitellaén edelliselta tilivuodelta hallituksen toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus;
2) kasitellaan ja vahvistetaan tilinpaatos edelliseltd vuodelta;

3) paatetadn niista toimenpiteista, joihin hallinto ja tilit antavat aihetta;

4) paatetdan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;

5) paatetaan hallintoelinten jasenten palkkioista ja tilintarkastajien palkkioiden perusteista
6) maarataan jasenmaksun perusteet;

7) méaaritelladn kassan asiamiespiirijaon perusteet;

8) paatettava sijoitustoiminnan periaatteista;

9) kasitelladn muut kokouskutsussa kasiteltavaksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edella mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettavaksi.

Edustajisto on paatésvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi
kolmasosaa (2/3) edustajiston muista jasenista on lasna.

16 8§
Edustajiston ylimaarainen kokous

Edustajiston ylimaarainen kokous pidetadn, kun edustajisto tai hallitus niin paattaa tai kun
vahintaan yksi kolmasosa (1/3) edustajiston jasenista sitd maarattya asiaa varten pyytaa.
Edustajiston kokous on my6s kutsuttava koolle, jos sellainen méaéra asiamiespiireja, joiden
yhteenlaskettu henkil6jasenmaara on vahintaan yksi kolmasosa (1/3) kassan koko-
naisjasenmaarasta, sita kirjallisesti hallitukselta maarittelemansa asian kasittelemista var-
ten pyytaa.

Edustajiston ylimaarainen kokous on pidettava, kun Finanssivalvonta tai tilintarkastajat, jos
heidan suorittamansa tilintarkastus antaa siihen aihetta, sita vaativat.

Kassan ylintd paatantavaltaa kayttaa edustajiston kokous. Edustajiston kokoukset kutsu-
taan koolle silla tavoin kuin saantdjen 23 8:ssé on maaratty.

Edustajiston kokouksessa kullakin lasnéolevalla kokousedustajalla on yksi &ani. Aanten
mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi se mie-
lipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

17 §
Kassan hallitus

Kassan asioita hoitaa edustajiston kokouksessa valittu kassan hallitus, johon kuuluvat pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja nelja (4) varsinaista jasenta. Kullekin jasenelle valitaan
varajasen. Kaikkien edellda mainittujen tulee olla 18 vuotta tayttaneita ja kassan jasenia.

Jos hallituksen jasen siirtyy pysyvasti elakkeelle tai eroaa kassan jasenyydesta, katsotaan
hanet eronneeksi hallituksesta.

18 8
Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.



Hallitus on paatdsvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi (2)
muuta jasenta on paikalla.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Aanten men-
nessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa voittaa se mielipide, johon pu-
heenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksessa on pidettava poytakirjaa ja sen tarkistavat kokouksessa valitut
poytakirjantarkistajat.

198
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:

1) valvoa, etta kassan asioita hoidetaan lain, kassan sdanttjen seka edustajiston kokouk-
sen paatdsten ja sen vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti;

2) ottaa ja erottaa kassan jasenet ottaen huomioon naiden saantdjen 4 8:n 6 momentti ja
20 8:n 2 momentin 4 kohta.

3) paattad kassan varojen sijoittamisesta huomioon ottaen, etta varat on sijoitettava raha-
laitoksiin, arvopapereihin tai lainoihin varmaa vakuutta vastaan ja etta juokseviin menoihin
tarvittavat varat pidetaan rahalaitoksessa korkoa kasvamassa,

4) tarkastuttaa vahinta&n kaksi kertaa vuodessa kassan laina-asiakirjat, arvopaperit, raha-
varat seka valvoa kassan hoitoa yleensa,

5) maarata etuuksien maksamisessa noudatettavista periaatteista;

6) ottaa ja erottaa kassanjohtaja ja muut toimihenkil6t, maaratéa heidan palkkansa ja tehta-
vansa ja tarkasti valvoa tehtavien suorittamista ja seka tarvittaessa valita kassanjohtajan
sijainen;

7) valvoa, etta kassan arvopaperit ja kirjanpitokirjat sailytetddn varmalla tavalla;

8) valvoa, etta kassan kirjanpito on lain, hyvan tavan ja kassan toiminnan mukainen;

9) antaa edustajiston kokoukselle kirjallinen lausunto ehdotuksista, jotka tilintarkastajat tai
kassan jasenet tahtovat saattaa kokouksen kasiteltaviksi;

10) laatia seuraavalle vuodelle toimintasuunnitelma ja talousarvio

11) laatia tilinpaatos ja toimintakertomus sek& antaa ne tilintarkastajille viimeistaan kuu-
kautta ennen sita edustajiston kokousta, jossa tilinpaatéksen vahvistaminen on kasiteltava.
Hallituksen on toiminta-kertomuksessa tehtava esitys kassan ylijaddmaa tai alijaamaa kos-
keviksi toimenpiteiksi;

12) toimittaa kunakin vuotena viimeistadan huhtikuun kuluessa Finanssivalvontaan sen vah-
vistamalle lomakkeelle laadittu tilastollinen kertomus kassan toiminnasta;

13) paattaa 24 §:ssa mainittujen lainojen ottamisesta

14) antaa tarvittaessa valtuuksia kassan nimen kirjoittamiseen;

15) edustaa kassaa ja kayttda sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten
luona;

16) paattaa kaikista muista asioista, joiden osalta ei laissa, asetuksessa tai naissa saan-
noissa ole toisin maaratty; seka

17) tehda vuosittain esitys Finanssivalvontaan jasenmaksun suuruudesta.

18) edustajiston vaalin toimittaminen.

19) valvoa, ettd kassalla on sen toiminnan laatuun ja laajuuteen né&hden riittdva sisdinen
valvonta ja riittavéat riskienhallintajarjestelmat.

20) laadittava kassalle varojen sijoittamista koskeva sijoitussuunnitelma.

20 8
Kassanjohtaja ja tehtavat

Kassan vastuunalaisena toimihenkiléna on kassanjohtaja.

Kassanjohtajan tehtavana on:
1) valvoa etuuksien maksamista;



2) huolehtia hallituksen paatdsten toteuttamisesta seka taloushallintoon ja muuhun toimin-
taan kuuluvien asioiden hoitamisesta,

3) valmistella hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat, raportoida hallitusta tarkeimmista
k_aksse;n toimintaan ja talouteen liittyvista tapahtumista ja panna taytantd6on hallituksen paa-
tokse

4) tehda hallituksen sijasta paatos jdseneksi ottamisesta ja erottamisesta 4 8:n 3-5 momen-
tissa tarkoitetuissa tilanteissa,

5) huolehtia kassan sisaisen tarkkailun jarjestamisesta ja kehittamisesta,

6) toimittaa kaikki muut tehtavat, jotka hallitus h&nen suoritettavakseen antaa.

218
Kassan nimen kirjoittaminen

Kassan nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja, kassanjohtaja taikka
muu hallituksen siihen valtuuttama henkil®.

Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin hallituksen puheenjohtajan tai kassanjohtajan seka
yhden muun hallituksen valtuuttaman jasenen nimet yhdessa.

Kun kassan paatds annetaan tietojenkasittelya kayttaen, voidaan allekirjoitus merkita ko-
neellisesti.

22 §
Kassan asiamiespiirit

Kassan hallitus jakaa kassan toiminta-alueen asiamiespiireihin edustajiston maaraamien
perusteiden mukaan ja nimeaa tarvittaessa asiamiespiirikohtaiset asiamiehet.

Asiamiesten tehtdvana on jasenhakemusten vastaanottaminen ja jasenten avustaminen
tyottomyysturvaa koskevissa asioissa.

23 8
Kokouskutsut ja tiedonannot jasenille

Kokouskutsut sekd muut kassaa koskevat jasenille tarkoitetut tiedonannot julkaistaan yh-
dessa tai useammassa jasenten keskuuteen levidvassa lehdessa tai saatetaan jasenten
tiedoksi hallituksen maaraamalla muulla tavalla, ellei ndissé saannoissa toisin maarata.

Kassan hallituksen on l&hetettdva edustajiston varsinaisen kokouksen kirjallinen ennak-
koilmoitus asiamiespiireille ja edustajiston jasenille viimeistadan nelja (4) kuukautta ennen
kokousta. Varsinainen kokouskutsu on toimitettava edustajiston jasenille varsinaisen koko-
uksen osalta viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta ja ylimaaraiseen kokouk-
seen viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouk-
sessa kasiteltavat asiat.

Kassan toimintakertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastajien kertomus lausuntoineen on
vahintaén viikon aikana ja vahintaan tunnin ajan paivassa pidettava jasenten nahtavana
kassan toimistossa ennen sita edustajiston varsinaista kokousta, jossa toiminta- ja tiliker-
tomus kasitellaan.

24 §
Lainojen ottaminen

Kassan hallituksella on oikeus ottaa tilapaisia lainoja ainoastaan tyottémyysetuuksien suo-
rittamista varten ja pitkaaikaisia lainoja toimitilojen hankkimista varten, milloin niita varten ei
ole varoja kaytettavana.



258§
Tilikausi

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Hallituksen tulee laatia neljan (4) kuukauden kuluessa tilikauden péaattymisesta tilinpaatos,
joka kasittaa tuloslaskelman, taseen, liitetiedot ja toimintakertomuksen. Tilinpaatos ja siihen
liittyvat asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kuukautta ennen
kassan edustajiston kokousta.

Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta kirjallinen tilintarkastuskertomus hallituk-
selle vahintaan kahta (2) vilkkkoa ennen sitéa kassan kokousta (edustajiston varsinainen ko-
kous), jossa tilinpaatdksen vahvistamisesta on paatettava.

26 §
Rahastot

Kassan rahastona on tasoitusrahasto. Vuotuinen ylijaama siirretaan tasoitusrahastoon.

27 8
Vajausten tayttaminen

Jos tilinpaatds osoittaa vajausta, kaytetdan sen tayttamiseen tasoitusrahastosta enintaan
50 prosenttia.

Ellei vajausta voida tayttaa 1 momentissa mainitulla tavalla, vajaus taytetaan tyottémyys-
kassalain 21 ja 22 8:ssd mainitulla tavalla ty6ttémyyskassojen tukikassan varoista ja valtion
varoista myonnettavalla lisdosuudella.

V LUKU

ERITYISIA MAARAYKSIA

28 8
Tyottomyyskassan valvonta

Kassan valvontaviranomainen on Finanssivalvonta.

29§
Sadadosten muutokset

Jos tyottomyysturvalakia tai -asetusta, tyottémyyskassalakia tai -asetusta taikka muuta
kassan toimialaan kuuluvaan lainsaddant6a muutetaan, kassan hallituksella on oikeus teh-
da naihin sdantoihin vastaavat muutokset.

Naiden saantdjen muuttamiseen muussa kuin 1 momentissa mainitussa tapauksessa, taik-
ka kassan purkamiseen muussa kuin 3 momentissa mainitussa tapauksessa vaaditaan,
ettd asiasta on tehty paatos edustajiston kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4)
aanten enemmistolla.

Jos kassan jasenten luku on vahentynyt alle 8.000, on ylimaarainen edustajiston kokous
kutsuttava viipymatta paattamaan, onko kassan toimintaa jatkettava vai ei, ja mihin toimen-
piteisiin naissa tapauksissa on ryhdyttava jasenluvun lisddmiseksi tai kassan purkamiseksi.



30§
Varojen luovutus kassan purkautuessa

Ne varat, jotka ovat jaljella, sitten kun velat on maksettu ja muut sitoumukset taytetty, luo-
vutetaan purkamispaatoksen tehneen edustajiston kokouksen maarayksen mukaisesti kas-
san toimialaa lahella olevalle yhteisolle kaytettavaksi kassan entisen toimintapiiriin kuuluvi-
en henkildiden talouden ja ammatillisen koulutuksen tukemiseen.



