Sopimuksen paakohdat

Tassa dokumentissa on tiivistetysti lueteltu neuvottelutuloksen keskeiset asiat.
Hyvaksytty neuvottelutulos muuttuu aikanaan sopimusalan 013 uudeksi tydehtosopimukseksi.

Sopimuskausi 1.10.2011-31.10.2013

Palkkojen korotukset 2011

1) Korotuksista ja ajankohdasta neuvotellaan paikallisesti tarkoituksena l6ytaa
tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Asiasta on sovittava
sahkoalan paaluottamusmiehen kanssa kirjallisesti 15.12.2011 mennessa.

2) Jos paikallisesti ei sovita, korotetaan palkkoja 1.10.2011
e 1,6 % yleiskorotus
e 0,8 % paikallinen era, jonka kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan
sahkoalan paaluottamusmiehen kanssa
e jos paikallisen eran kaytosta ei sovita, voidaan pyytaa liittojen apua, ja jos
nainkaan ei sovita maksetaan se yleiskorotuksena kaikille
Palkkataulukkoja korotetaan 2,4 %
Lisia korotetaan 2,4 %
Kertaera 150 euroa maksetaan vuoden 2012 alussa niille, joiden yhtajaksoinen
tydsuhde on alkanut 1.10.2011 ja on voimassa kertaeran maksupéaivana. Osa-
aikaiselle erd lasketaan sovitun ja tayden ty6ajan suhteessa. Kertaerdn maksamista
voidaan sopia paikallisesti toisinkin. Kertaera on raamisidonnainen.

Kuntakalleusluokka

Il paikkakuntakalleusluokka poistuu 1.1.2012 ja noudatetaan | kalleusluokkaa. Taméa
merkitsee 1,18 %:n korotusta Il pkl:n taulukkopalkkoihin.

Vuosi 2012
1) Korotuksista ja ajankohdasta neuvotellaan paikallisesti tarkoituksena |0yt&a
tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Asiasta on sovittava
séhkoalan paaluottamusmiehen kanssa kirjallisesti 31.10.2012 mennessa.
2) Jos paikallisesti ei sovita, korotetaan palkkoja 1.11.2012

e 1,3 % yleiskorotus

e 0,6 % paikallinen era

e jos paikallisen eran kaytosta ei sovita, voidaan pyytaa liittojen apua, ja jos

nainkaan ei sovita maksetaan se yleiskorotuksena kaikille

Palkkataulukkoa korotetaan 1,9 %

Lisia korotetaan 1,9 %



Muuta sovittua
Tybehtosopimuksen soveltamisala
Liitot asettavat tyéryhman selvittdmaéan sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen
soveltamisalaa koskevia kysymyksia. Tydryhmén tehtavana on muun muassa
selvittaa sdhkoteknisen teollisuuden ja tuotannollisen tydn kasitteitad seka rajauksia.
Osapuolet voivat tarvittaessa kutsua Metallityévaen Liitto ry:n edustajan kokouksiin.

Sahkdalan paaluottamusmiehen kuukausikorvaus

1.1.2012 alkaen korvaus maaraytyy uuden taulukon mukaisesti, joka on nelja

portainen.

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus / kk
10-19 70 €

20 - 49 77 €

50 - 99 84 €

100 — 101 €

Tyo6suojeluvaltuutettua koskevia maarayksia

Tyo6suojeluvaltuutetun ajankayttoa maaraavia kertoimia korotettiin ~ 5 %:lla.
Tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvaustaulukkoa korotettiin ~ 5 %:lla.

Syksyn 2012 luottamusmiesvalinnat

Liitot sitoutuvat siihen, etta liitteen mukaisilla tydpaikoilla voidaan valita
luottamusmiehet aikaisempaa kaytantod vastaavasti myos kaudelle 2013-2014
(liite I6ytyy pdf —tiedostosta).

Kouluttautumisvapaa

Tybehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaan otetaan maan hallituksen kirjaus
tavoitteesta tydnantajien kannustamiseksi lisédmaan osaamista ja tuottavuutta
edistavaa koulutusta. Hallitus aloittaa valmistelun koulutus- ja
hyvinvointivihennyksen kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella
verovahennyksella.

Kirjauksessa mainitaan tyontekijan osallistuminen tydnantajan maaraamalla tavalla
vuosittain kolmen paivan ajan henkildstén osaamista lisaavaan koulutukseen. Yli 55-
vuotiaiden kohdalla paivia voidaan kayttaa myds tyokyvyn edistdmiseen ja
tybhyvinvoinnin parantamiseen.

Uudesta jarjestelmastéa valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessé ja
se otetaan kaytt6on 1.1.2013.

Yritysten henkildstosuunnitelmia tarkistetaan siten, etta niissa mahdollistetaan taméa
jarjestely.

Tekstimuutokset

Tybehtosopimusneuvotteluissa Teknologiateollisuus ry:n kesken on sovittu liséksi
seuraavista muutoksista tydehtosopimuksen teksteihin.



13 § Mom. 2, TyGajan tasaaminen

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tasaamisvapaan siirtamisesta annettavaksi
viimeistdan seuraavan vuoden loppuun (aiemmin kesakuun loppuun) mennessa.

14 § Mom. 4, Tes-ylityo

Ns. tes-ylitydn hyvéaksyttaviin poissaoloihin liséttiin lapsen sairaudesta johtuva
palkallinen poissaolo sekd ammatillinen tai hyvaksytty ay-koulutus.

14 § Mom. 8,

Maarayksiin, jolloin vilkkovapaan ei katsota toteutuvan, liséttiin tydantajan maéraama
koulutus tai tydnantajan maarayksesta tehty matka.

16 8 Mom. 2 kohta a), Matkakustannukset

Matkakustannuksissa tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydntekijan oman auton
kaytosta ja siita maksettavasta korvauksesta ennen matkaa. Liséakorvausta saa
tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta.

Korvauksen maaré on Verohallituksen verovapaaksi vahvistama.
Asiasta voidaan paikallisesti sopia toisin.
16 8 Mom. 2 kohta f), Tytskentely varsinaisen tyopaikan ulkopuolella

Asuntoa koskevia maarayksia muutettiin niin, etta asumistilaa tulee olla majoitettavaa
tyontekijaa kohti vahintdan 10 nelidta (aiemmin kirjaus oli 10 kuutiometria).
Huoneeseen majoitetaan komennuspaikkakunnan olosuhteet huomioon ottaen
enintaan yksi henkilo.

Jos komennus samassa kohteessa kestda enintdan viikon, voidaan samaan
huoneeseen majoittaa kaksi henkiléa. Asumistilaa on silloin oltava vahintdan 13
neliota.

18 § Mom. 4, Sahkoliiton hallintoelimiin kuuluvat

Sahkadliiton valiokuntaan, johtokuntaan, hallitukseen, tai edustajistoon valitulla on
oikeus saada vapautusta tydstdan osallistuakseen kokouksiin.

20 8 B. Mom. 10, Isyysvapaa

Isyysvapaan ajalta maksetaan keskituntiansion mukaista palkkaa enintédén 6
arkipéaivan pituisen kalenteriajanjakson tydtuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta.
Tydsuhteen on tullut kestaa vahintaan kuusi kuukautta ennen isyysvapaan alkamista.

29 § Mom. 4, Ulkopuolisen tydvoiman kaytt6

Jos ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa syntyy perusteltu epailys, etta tilaajan
sopimuspuoli ei hoida lakisaateisia tai tydehtosopimuksen mukaisia velvoitteita, tulee
tilaajan yhdessa séhkdalan paaluottamusmiehen kanssa arvioida asiaa ja
tarpeellisten tietojen hankkimista ja ryhtya toimiin selvitysten hankkimiseksi. Tilaajan
sahkoalan paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya naihin selvityksiin.



Alihankinta- ja vuokratydsopimuksiin voidaan ottaa ehto, jonka mukaan tilaajalla on
oikeus velvoittaa sopimuspuolensa luotettavan selvityksen antamiseen.

Luottamusmiessopimus

Sahkoalan paaluottamusmiehen varamiehen irtisanominen tai lomauttaminen ei saa
perustua luottamusmiestehtavaan silloin, kun han ei toimi sijaisena tai hanella ei ole
luottamusmiehen asemaa. Ty6nantajan tulee ilman eri vaatimusta osoittaa toimen
johtuneen muusta.

Sama maarays koskee myds tydsuojeluvaravaltuutettua.
Tydryhmat
Liitot asettavat muun muassa seuraavat tydryhmat

o tyOpaikkakohtaisia kokeiluja seuraava tyéryhméa

o ulkomaisen tydvoiman kayttoa selvittava tydoryhméa, mm. lahetettyjen
tyontekijoiden vahimmaistybehtojen maaraytyminen

e huolto- ja kunnossapitotyéryhma selvittaa naihin liittyvia erityistarpeita etenkin

tilanteissa, joissa tytntekemispaikat vaihtuvat jatkuvasti

palkkamaaraysten uudistaminen ja palkkarakenteen yllapito

tybaikamaaraysten ja tydaikajarjestelyjen selvittdminen

tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn yllapitdminen

vuokratyévoiman kayttoon

ikaantyvien tyontekijoiden tyéhyvinvointi ja tyburat

Valtion toimenpiteet

Mikali keskusjarjestdjen 13.10.2011 allekirjoittama raamisopimus toteutuu, tulee
hallitus omalla paketillaan mukaan. Sen my6ta muun muassa

e Lomakorvauksen jaksotus poistuu.

e Sovitellun tyottomyyspaivarahan tyéaikaraja nostetaan 75 prosentista 80
prosenttiin.

e Isyysvapaa pitenee kahdella viikolla. Isyysvapaa voidaan kayttda joustavasti,
kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta.

e Tyobeldakemaksujen noususta kompensoidaan 0,2 prosenttiyksikdn suuruinen
osuus alentamalla ansioverotusta

¢ Yhteis6veroa alennetaan lisda 0,5 prosenttiyksikkoa.

Raamisopimuksen saavuttama laajuus

Keskusjarjestot arvioivat sopimansa raamin toteutumista 25.11.2011 sen mukaan,
miten kattavasti eri aloilla on solmittu sen mukaisia tyéehtosopimuksia.

Jos kattavuutta ei ole riittAvasti, liitot arvioivat irtisanoutuvatko ne sopimuksesta
31.8.2012. Sopimuksen irtisanominen on tehtava 31.3.2012 mennessa.

Jos taloudellisessa kehityksessa tapahtuu merkittavia poikkeamia suuntaan tai
toiseen, osapuolet arvioivat tilannetta. Mikali liitot eivat paése arviosta
yksimielisyyteen, voidaan sopimus irtisanoa 31.8.2012 niin etta se paattyy
31.10.2012.



