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Tama sopimus koskee ulkomaan tydkohteeseen komennettuja tai ulkomaan tyékohdetta varten maaraaikaisen
sopimuksen tehneita tyontekijoita.

Tassa sopimuksessa kotimaalla tarkoitetaan Suomea, kotipaikkakunnalla tarkoitetaan tyéntekijan Suo-
messa olevaa kotipaikkaa ja asemamaalla sita valtiota johon tyéntekija komennetaan.

Tydnantaja ja tydntekija ovat sopineet seuraavista palkka- ja tydehdoista ulkomailla tydskentelyn ajaksi.

Yrityksen virallinen nimi
Tydnantajan tiedot

Katuosoite Postinumero ja postitoimipaikka
Sahkoépostiosoite Puhelinnumero
TyOnantajan edustaja Suomessa Puhelinnumero
TyOnantajan edustaja asemamaassa Puhelinnumero
Tyontekijan nimi Ammatti
Tydntekijatiedot
He‘nkiI(‘T'tun‘nus‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Syntymapaikka
Katuosoite Postinumero ja postitoimipaikka
Sahkoépostiosoite Puhelinnumero Passin numero
Pankin nimi Tilinumero
Tyontekijan edustaja Suomessa Puhelinnumero
Tyontekijan lahin esimies tydsuhteen alkaessa Puhelinnumero
Tama sopimus alkaa ja paattyy / 20 - / 20
Tydehtoja Asemamaa ja paikkakunta
koskevat tiedot =
Tyodkohde

Paaasiallinen tyotehtava

Noudatettava tydehtosopimus

Sovellettava laki ja | Tassa tydsuhteessa noudatetaan Suomen tyélainsdadantda ja tyontekijan sosiaaliturvaa
sopimukset koskevaa lainsaadantoa.

Liséksi noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa alan tydehtosopimusta (ja urakkahinnoit-
telua), mikali tissa sopimuksessa jaliempéana ei ole mainitusta tydehtosopimuksesta poik-
keavia méarayksia.

Tyontekijalle maksetaan palkkaa allekirjoituspaivdna voimassa olevan tyéehtosopimuksen
Palkkaus ja mukaan. Suomessa maksettavat yleiskorotukset huomioidaan sopimuskausittain.
palkanmaksu Palkka maksetaan euroina Suomeen tyontekijan ilmoittamalle pankkitilille.

Palkkauksessa noudatetaan alan tydehtosopimuksen mukaista palkkausta (ja urakkahin-
noittelua).

Kun tydsuhde paattyy, lopputili maksetaan tyontekijan pankkitilille mahdollisimman pikai-
sesti, kuitenkin viimeistaan kahden (2) tyépaivan kuluessa.

Komennuksen paattdémisperusteliite on tdman sopimuksen lopussa.

Tehtavastd maksettava bruttopalkka on €/tunti € kuukaudessa

Palkka maksetaan tydntekijan pankkitilille: |:| kuukausittain |:| 2 vko:n vélein

Maksetusta palkasta annetaan tyéehtosopimuksen mukainen erittely jokaisen maksun
yhteydessa.
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Saannoéllinen
tydaika

Sovittu palkka perustuu
tunnin viikkotyfaikaan.

tunnin tydpaivaan, péivan tyoviikkoon ja

Tydssa noudatetaan alan tydehtosopimuksen tyGaikaa koskevia méarayksia.

Tydjakson pituus on kuusi (6) tydviikkoa, ty6jakson kuudes viikko on tasoittumisviikko
(vapaaviikko).

Vapaapaivia ovat paikallisen kalenterin mukaiset vapaapaivat sekd suomalaisen kalente-
rin mukaan paasiainen, juhannusaatto ja -paiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto seka en-
simmainen ja toinen joulupéaiva.

Tydaikajarjestelyt
ns. vuorolomat

Jos tyOaika on jarjestetty edellisen sopimuskohdan mukaisesti siten, ettéd joka kuudes
viikko on ns. vapaaviikko, tydnantaja maksaa ty0ajan jarjestelysta korvauksena nelja (4)
edestakaista matkaa (tyékohde — tydntekijan kotipaikkakunta) vuodessa.

Matkat suoritetaan keskimaérin kolmen kuukauden vélein tai muuten sovittavalla jakso-
tuksella.

Naiden matkojen ajalta ei makseta matka-ajan palkkaa, jos matka voidaan tehda lentaen
tyokohde — Helsinki — tydkohde. Jos sovitaan kaytettavaksi jotain muuta kulkuvalinetta,
maksetaan matka-ajalta normaalituntipalkan mukainen palkka.

Mikali tydntekija matkustaa vapaapaiviksi muualle kuin kotimaahan, maksaa tydnantaja
tositetta vastaan matkalipun maarasta tydntekijan kotimatkaa vastaavan maaran.

Tasoittumisjaksolle maksetaan saanndllisen tydajan korvauksen suuruinen paivaraha.

Vuorolomiin voidaan sovittaessa kayttda tybajan lyhennysvapaita ja vuosilomaa.

Ylitybékorvaus

Saanndllisen tybajan ylittavista tdistéd maksetaan ylitydkorvaus tybaikalain mukaisesti.

Arkipyhéakorvaus
ja itsenaisyyspaéi-

Arkipyhdkorvaus maksetaan kohdemaan kansallisilta juhlapéiviltd seké kotimaan arkipy-
hilté alan tydehtosopimuksen arkipyhékorvausten maksamista koskevien maaraysten

van palkka mukaisesti.

Itsendisyyspaivana maksetaan palkka keskituntiansion mukaan.

Urakkatyd Tyontekijoille varataan mahdollisuus urakkaty®n tekemiseen alan tydehtosopimuksen ja
urakkahinnoittelun mukaisesti. UrakkatyOsta tehdaan alan kaytdnnon mukaisesti tybmaa-
sopimus.

Paivaraha Paivarahan maaraksi on tydsuhteen alussa sovittu €/paiva.

Paivaraha maksetaan Suomen verohallituksen vuosittain tekeman paatéksen mukaisesti.

Komennusmaassa sairaalassaoloajalta maksetaan puolipdivaraha, mikali tydntekijalle on
jarjestetty ko. ajalle vapaa ruokailu.

Tydajan lyhennys

Ty6ajan lyhennys kertyy tydehtosopimuksen mukaan.

Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy tydehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaan.

Vuosilomat ja mahdolliset tyéajanlyhennysvapaat voidaan sopia pidettavaksi vapaaviik-
kojen yhteydessa tai komennuksen paattyessa.

Sairausajan palkka

Asemamaassa maksetaan sairausajan palkkana tassa sopimuksessa sovittua palkkaa.
Sairausajan palkka maksetaan lain ja sopimuksessa sovitun tydehtosopimuksen maara-
yksien mukaisesti

Eldaketurvaja

Ty6nantaja kustantaa Suomen tydeldkelain (TEL / LEL) mukaisen elaketurvan.
Ammattiliiton jasenmaksut pidatetadn veronalaisesta tulosta.

pidatykset
Mikali tyontekijan palkasta ei pidateta veroa on siité sovittava erikseen.
TyoOntekija vastaa lopullisesta pidatyksesta ja verotuksesta itse.
Vakuutukset TyOnantaja vastaa tarvittavista matka-, tapaturma- ja vastuuvakuutuksista.

TyOnantaja ottaa tydntekijaé varten komennusvakuutuksen.

Tydntekijan yleiset
velvollisuudet

TyoOntekija sitoutuu noudattamaan asemamaan lakeja, asetuksia ja maarayksia seka kun-
nioittamaan paikallisen vaeston tapoja.
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Passi ja viisumi

Henkilékohtaisen passin hankkii ja sen voimassaolosta vastaa tydntekija omalla kustan-
nuksellaan.

TyOnantaja hankkii, kustantaa ja tarvittaessa uusii viisumin tydkomennuksen ajalle.

TyOnantaja vastaa my6s muista asemamaassa tyoskentelyyn liittyvista asiapapereista ja
niiden hankinnasta ja yllapidosta johtuvista kustannuksista.

Jos viisumin uusiminen viivastyy tydnantajan huolimattomuudesta, on tyénantaja velvolli-
nen korvaamaan viisumin jarjestelyajalta aiheutuvan odotusajan palkan komennussopi-
muksen aikapalkan mukaisesti.

Odotusajan palkka maksetaan enintdan viidelta tyopaivalta.

Matkustaminen
kotimaasta
asemamaahan

TyOnantaja maksaa matkakustannukset tyokohteeseen ja takaisin tyéntekijan kotipaikka-
kunnalle tydsuhteen alkaessa ja paattyessa.

TyOnantaja valitsee meno- ja paluumatkan matkareitin ja matkustustavan sekéd maksaa
tydntekijan matkakustannusten liséksi valttamattémat majoituskustannukset, kenttéaverot
tms. tositteita vastaan.

Samoin perustein tydnantaja maksaa tyontekijélle matkakustannukset timéan sairastuessa
tai vuosilomalle léhtiessa ja palatessa komennuskohteeseen.

Liséksi tydnantaja maksaa kotimatkan matkakustannukset tydntekijélle 1ahiomaisen (puo-
liso/avopuoliso, omat vanhemmat, lapsi) kuoleman tai vakavan sairauden johdosta.

Matkustaminen
majoituspaikasta
tydmaalle

Ty6nantaja huolehtii tydntekijan paivittaisista tydmatkakustannuksista majoituspaikasta
tydmaalle ja takaisin, mikali etdisyys on yli kaksi kilometria.

Muuta korvausta ei paivittaisista tydmatkoista suoriteta.

Matkakuluja
ei makseta

Matkakustannuksia ei korvata, jos tydnantajalla on tyontekijan moitittavasta menettelysta
johtuvat perusteet tydntekijan komennussopimuksen purkamiseen paattamisperusteliit-
teen perusteella.

Terveydenhuolto

TyOnantajan niin maaratessa,

- tulee tydntekijan ennen tdman komennussopimuksen allekirjoittamista kayda tyénan-
tajan osoittamassa yleislaakarin- seka hammaslaakarin tarkastuksessa

- liséksi tydntekijan on otettava ladkarin suosittelemat ja pakolliset rokotukset

- tulee tydntekijan tybkomennukselta palattuaan kdyda yleislaakarin tarkastuksessa

Edella mainituista yleislaakarin tarkastuksista aiheutuvista kustannuksista huolehtii tydn-
antaja ja mahdolliset ansionmenetykset korvataan keskituntiansion mukaan.

Terveydenhoito
asemamaassa

Mikéli tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta ty6ta, jarjestaa ja
kustantaa tyfnantaja tarvittavan sairaudenhoidon seka tulkin.

Mikali tyontekija on sairauden vuoksi estynyt tekemasta tyota pitkaaikaisesti (esim. yli
viikon) jarjestaa tydnantaja tydntekijalle kuljetuksen kotimaahan.
Em. kustannuksista vastaa tydnantaja.

Komennuskohteen laakari- ja sairaanhoito tapahtuu tydnantajan osoittamassa laakinta-
pisteessa.

Mikali tyontekij kuolee asemamaassa tai matkalla, tytnantaja huolehtii kustannuksellaan
vainajan kuljetuksesta kotipaikkakunnalle.

Sairausajan palkka

Asemamaassa maksetaan sairausajan palkkana tassa sopimuksessa sovittua palkkaa.
Sairausajan palkka maksetaan lain ja sopimuksessa sovitun tydehtosopimuksen maara-
yksien mukaisesti
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Majoitus

TyOnantaja huolehtii asunnon jarjestamisesta tydntekijalle eika tydntekijan tarvitse mak-
saa asumisestaan.

Asunto tulee olla kalustettu ja vuode- ja liinavaattein varustettu. Kuhunkin huoneeseen
sijoitetaan ensisijaisesti yksi (1) henkilo.

Jos joudutaan sijoittamaan samaan huoneeseen kaksi henkil6a, tulee jarjestaa niin, etta
tupakoimattomat ja tupakoitsijat sijoitetaan omiin huoneisiin.

Majoituksen tason tulee olla vahintddn samanlainen kuin muilla tydmaan tyontekijéryh-
milla.

Majoitustilan yhteyteen varataan:

- yhteinen oleskelutila

- vaatteiden pesu- ja kuivausmahdollisuus

- wc ja pesutilat suihkuineen

- mahdollisuuksien mukaan keittomahdollisuus

Tyontekijan viihtyvyytta varten jarjestetd&n majoitustiloihin mahdollisuus radion ja musiikin
kuunteluun, videolaitteella varustetun television katseluun seka tilataan sanoma- ja aika-
kauslehtia.

Mikali tyontekija sairastuu asemamaassa, on hanelld mahdollisuus asua tytnantajan
maksamassa asunnossa tyokyvyttomyyden aikana.

Talla sopimuksella ei puututa paikallisesti sovittuihin majoitusjarjestelyihin.

Tydrauhavelvoite

Suomessa tydmarkkinajarjestdjen mahdollisesti julistamat tydtaistelutoimenpiteet eivéat
koske taman sopimuksen tarkoittamien tykohteiden toité.

Komennuskohteessa mahdollisesti syntyvat erimielisyydet, joista ei paasta alan tydehto-
sopimuksen neuvottelujéarjestyksen mukaan sovintoon, ratkaistaan tyétuomioistuimessa.
Mikéli ao. asia ei kuulu tyétuomioistuimen toimivaltaan, muussa Suomen lain mukaisessa
tuomioistuimessa

Sopimuksen tar-
kistamismahdolli-
suus

Mikéli olosuhteet komennuskohteessa muuttuvat olennaisesti, eika niita ole tassa sopi-
muksessa huomioitu, on tdméan sopimuksen osapuolilla oikeus esittdd neuvottelujen
aloittamista asioiden sopimiseksi.

Sopimuksen paat-
taminen

Tama sopimus voidaan paattda kummankin sopijapuolen aloitteesta erillisen paattamispe-
rusteliitteen perusteella.

Sopimuksen
voimassaolo

Sopimus on méaraaikainen ja kestaa sopimuksessa sovitun ajan.

Tarkasta paattymisajasta tydnantaja ilmoittaa tyontekijélle kahta viikkoa ennen sopimuk-
sen paattymista.

Tama sopimus voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden noudattamalla tydsopimuslain
saannoksia.

Sopimuksen paatyttya voidaan sita tarvittaessa jatkaa uudella maaraaikaisella sopimuk-
sella, josta sovitaan kirjallisesti.

Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta.

Paikka ja paivays

/20

Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys
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PAATTAMISPERUSTELIITE

A. TYONANTAJA VOI PURKAA KOMENNUKSEN SEURAAVISSA TAPAUKSISSA

1.

Komennus voidaan irtisanoa mikali tyéntekija ei noudata tydnantajan, paédurakoitsijan,
viranomaisten tai tilaajan jarjestyssaantoja, maarayksia ja ohjeita, jotka on annettu ty6-
ja vapaa-aikaa varten.

Paaurakoitsijalla on oikeus poistaa tydmaalta ja sen majoitusalueelta henkil6t, jotka ei-
vat noudata ndiden sdantoja, maarayksia ja ohjeita, jolloin heidan komennuksensa ty6-
kohteessa voidaan irtisanoa.

Komennus voidaan purkaa tyésopimuslain 8 §:ssé mainituin perustein.

Komennus voidaan purkaa, jos tilaaja, paaurakoitsija tai viranomaiset tekevat tyonteki-
jan esteelliseksi asumaan tai tydskentelemaan asemamaassa tai tytkohteessa.

Komennus voidaan irtisanoa mikéli tybnantaja ei voi antaa tydntekijalle ty6ta ylivoimai-
sen esteen (force majeure) takia tai siksi, etté tilaaja tai padurakoitsija keskeyttaa tai
peruuttaa tilauksen osittain tai kokonaan.

Irtisanomisaika on kaksi viikkoa.

B. TYONTEKIJA VOI PURKAA KOMENNUKSEN SEURAAVISSA TAPAUKSISSA

1.

Kun tydnantaja rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa
olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyontekijalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Kun tydnantaja tai taman sijainen valinpitamattomyydelladn vaarantaa ty6turvallisuutta
tydpaikalla.

Kun viranomaiset tekevat tyontekijan esteelliseksi oleskelemaan kohdemaassa.

Kun palkkaa ei makseta sopimuksen mukaisesti.

Kun tydntekija sairastuu vakavasti ja pitkaaikaisesti tai hanen huoltovelvollisuutensa ko-
timaassa muuttuu ennalta arvaamattomasti, olennaisesti - lahiomaisen sairauden tai

kuoleman johdosta.

Kun tydnantaja ei voi antaa tyéntekijalle tyota ylivoimaisen esteen (force majeure) joh-
dosta tai siksi, etta tilaaja keskeyttaa tai peruuttaa tilauksen osittain tai kokonaan.

Ennen tydkomennuksen irtisanomista tai purkamista on osapuolten neuvoteltava kes-
keytyksen perusteista ja seuraamuksista tydmaan luottamusmiehen tai p&éaluottamus-
miehen lasnédollessa. Neuvotteluista laaditaan yhteisesti muistio.
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