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1.1

1.2

1.3

2.1

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n liiton hallituksen vahvistamat
luottamusmiesvaalia koskevat ohjeet.

Lisdksi noudatetaan TT:n ja SAK:n vélilla 4.6.1997 siihen 10.5.2001
tehtyine muutoksineen sovitussa yleissopimuksessa annettuja
luottamusmiehia koskevia maarayksia seka Sahkaliiton kunkin alan
tyoehtosopimuksessa ja sovellutusohjeissa sovittuja
luottamusmiesten valintaa, tehtavia ja oikeuksia koskevia
maarayksia.

Yleista

Luottamusmiehella tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa
paaluottamusmiestd, luottamusmiesta (teollisuus) ja tydosaston tai
sita vastaavan yksikon luottamusmiesta seka heille valittuja
varamiehia siné aikana, jolloin he ammattiosaston tyonantajalle
antaman kirjallisen ilmoituksen mukaan hoitavat luottamusmiehen
tehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla Sahkdalojen ammattiliitto ry:n
ammattiosaston jasen sekéa asianomaisen tyopaikan tyontekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana.

Mikali tarve vaatii valitsemaan luottamusmiehen maéraaikaista tai
yhta tydmaata varten (rakennustyd) noudatetaan
tydmaaluottamusmiehen valinnassa tata seka liiton hallituksen
erityisohjeita ja ao. alan tydehtosopimuksen maarayksia. Tallaista
luottamusmiesta pidetaan ty6osaston luottamusmiehena.

Luottamusmiehen valinta

Ammattiosasto tai tyohuonekunta valitsee paaluottamusmiehen,
luottamusmiehen (teollisuus), varapaaluottamusmiehen,
varaluottamusmiehen (teollisuus) seka tyoosaston luottamusmiehet
naiden ohjeiden mukaista menettelytapaa noudattaen.
Luottamusmiehet valitaan parillisina vuosina, joka toinen vuosi.
Ammattiosasto vahvistaa valinnat.

Jos tydpaikalla, johon luottamusmies valitaan, on useamman
ammattiosaston jasenia, vastaavat osastot yhdessa
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2.2

3.1

4.1

4.2

luottamusmiehen valinnasta. Luottamusmiehen valinnan
vahvistamisesta vastaa se ammattiosasto, jonka jasen valittu
luottamusmies on. Valinnasta tiedotetaan muille valinnasta
vastuullisille ammattiosastoille.

TyOpaikoilla joissa on useamman ammattiosaston jasenia,
ehdokkaiden asettelukokouksen koolle kutsumisesta vastaa
olemassa oleva luottamusmiesorganisaatio tai tydhuonekunnan
hallitus, rilppumatta siitd mitd ammattiosastoa he edustavat.
Muutoin noudatetaan naissa luottamusmiesvaaliohjeissa jaljempana
olevia maarayksia.

Huomioiden tydehtosopimuksen ja yleissopimuksen
luottamusmiesta koskevat méaaraykset, sovitaan ammattiosaston tai
tyohuonekunnan esityksesta paikallisesti tydnantajan kanssa siita,
mille tybosastolle tai osastoa vastaavalle yksikolle valitaan
luottamusmies. Tall6in tulee kiinnittd& huomiota siihen, etta sovitut
toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia,
ettd ne edistavat neuvottelujarjestyksen mukaista asioiden
kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa
olevan osaston tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen
mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston
tyontekijat. Ellei sopimukseen péasté asia voidaan alistaa liittojen
ratkaistavaksi.

Luottamusmiehen toimiaika

Luottamusmiehen toimikausi on kaksi (2) vuotta ja se alkaa
valittdmasti vaalin tuloksen tultua vahvistetuksi.

Luottamusmiehen valinta toimikauden aikana

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen (teollisuus) erottua
tehtavastaan; joko sairauden, tydpaikan vaihdon tai muun syyn
takia, valitaan uusi paaluottamusmies tai luottamusmies (teollisuus),
joka hoitaa tehtavaa jaljella olevan toimikauden loppuun saakka.
Sama koskee my@s ty6osaston luottamusmiesta.

Toimikauden aikana perustettavien uusien ammattiosastojen,
tydhuonekuntien tai tydpaikkojen luottamusmiehet valitaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi naitéa vaaliohjeita noudattaen.
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5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmies on ammattiosaston ja Sahkodalojen ammattiliitto ry:n
edustaja tyopaikalla.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia
ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa
tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tyOnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa.

Paaluottamusmies, luottamusmies (teollisuus) voi hoitaa myds
oman tyoosastonsa luottamusmiestehtavat.

Ehdokkaiden asettaminen

Paaluottamusmies ja varapaaluottamusmiesehdokkaat seka
luottamusmies ja varaluottamusmiesehdokkaat (teollisuus)
asetetaan luottamusmiesvaalia varten koolle kutsutussa
kokouksessa. Ehdokkaalta tulee olla kirjallinen, allekirjoitettu tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla varmennettu suostumus, joka
esitetdan kokoukselle. Suostumus ehdokkaaksi voidaan antaa myds
lasndolevana ehdokasasettelukokouksessa.

Mikali jo asetettu ehdokas on estynyt patevan syyn, kuten sairauden
tai tyOpaikan vaihdon, takia olemasta ehdokkaana voi
ammattiosaston tai tybhuonekunnan hallitus kutsua koolle uuden
ehdokkaiden asettelukokouksen.

Ehdokkaiden kieltdytymisen tulee tapahtua kirjallisesti tai
henkilokohtaisesti ammattiosaston tai tydhuonekunnan
kokouksessa. Sama henkil6 ei voi asettua sekd paaluottamusmies,
ettd varapaaluottamusmiesehdokkaaksi tai teollisuudessa
luottamusmies ja varaluottamusmiesehdokkaaksi.

Ehdokkaiden asettelukokouksen ajasta ja paikasta paattaa
ammattiosaston tai tybhuonekunnan hallitus. Kokouksesta on



6.5

6.6

6.7

7.1

7.2

7.3

8.1

iimoitettava ammattiosaston tai tydhuonekunnan paattamalla tavalla
vahintaan viisi (5) tyopaivaa ennen kokousta.

TybBosastojen luottamusmiesvaalikokoukset kutsuu koolle
paaluottamusmies tai luottamusmies (teollisuus) tydosastoittain.

Kokoukset on pidettava ensisijaisesti tyopaikalla. Kaikille tyopaikalla
tyoskenteleville S&hkdalojen ammattiliitto ry:n ammattiosastojen
jasenille tulee varata mahdollisuus osallistua ehdokasasetteluun.
Kaikissa asiaa koskevissa kokouskutsuissa on mainittava
luottamusmiehen valinnasta ja ehdokkaiden asettamisesta.

Jos ehdokasasettelukokouksessa ei aseteta useampia ehdokkaita
kuin on valittavia luottamusmiespaikkoja, niin vaalia el tarvitse
suorittaa. Talldin todetaan luottamusmiesvalinnat yksimielisesti
suoritetuksi.

Vaalitoimikunnan valinta

Vaalien suorittamista varten ammattiosaston tai tybhuonekunnan
hallitus valitsee kolme-viisi (3-5) -jasenisen vaalitoimikunnan,
Vaalitoimikunnan kokoonpanossa on huomioitava eri
mielipidesuunnat.

Ellei tyopaikalla ole tydhuonekuntaa, vaalien suorittamisesta
huolehtii ammattiosaston hallituksen valitsema vaalitoimikunta.

Varsinainen vaalitilaisuus saa olla aikaisintaan 14 vrk:n kuluessa
ehdokasasettelukokouksesta. Maarays koskee myds postivaalin
alkamisajankohtaa.

Vaalitoimikunnan tehtavat

Vaalitoimikunta suorittaa valittavien luottamusmiehiksi asetettujen
ehdokkaiden osalta arpomisen ja antaa ehdokkaille
arvontajarjestyksen mukaisen numeron. Ensiksi arvotaan
paaluottamusmies, luottamusmies (teollisuus) ehdokkaat alkaen
numerosta 2.



8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

Esimerkki: On asetettu kolme p&éaluottamusmiesehdokasta,
arvotaan numerot 2, 3, 4.

Edella luetellun jalkeen asetetaan varapaaluottamusmiesehdokkaat
ja arvotaan heille numerot.

Esimerkki: On asetettu myos kolme
varapaaluottamusmiesehdokasta (varaluottamusmies),
arvotaan ehdokkaille numerot 5, 6, 7.

Vaalitoimikunnan tulee huolehtia siita, ettd jokaisella vaalipaikalla
aanestja voi sailyttaa vaalisalaisuuden. Vaalihuoneistossa tulee
olla nahtavana arvontajarjestyksen mukainen ehdokaslista, josta
kayvat selville asetetut paaluottamusmies ja varapaaluottamusmies,
luottamusmies ja varaluottamusmiesehdokkaat (teollisuus) ja
heidan vaalinumeronsa. Muuta mainontaa ei vaalipaikalla tai sen
l&heisyydessé saa suorittaa.

Ammattiosaston tai tybhuonekunnan hallituksen valitsema
vaalitoimikunta vastaa ja huolehtii tiedottamisesta seka muista
vaaleihin liittyvista kaytannon toimenpiteista.

Vaalien ajankohta ja tiedottaminen

Paaluottamusmiehen ja muiden luottamusmiesten vaalit on
suoritettava ennen ammattiosaston syyskokousta.

TyOpaikoilla toimeenpantavien vaalien ajoista ja paikoista on
ammattiosaston tai sen edustajan (tydhuonekunta) sovittava
paikallisen tybnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen
vaalien toimeenpanoa.

Vaaleista on tiedotettava aanioikeutetuille ammattiosaston jasenille
vahintddn kymmenen (10) tydpaivaa ennen vaalien alkamista
ammattiosaston tai tydhuonekunnan paattamalla tavalla.
lImoituksista on selvasti kaytava ilmi milloin ja missé vaalit
suoritetaan seka ehdokkaiden nimet ja numerot
arpomisjarjestyksessa.
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10.1

10.2

10.3

10.4
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11.1

12

12.1

12.2

12.3

12.4

Aanioikeus

Aanestaminen tapahtuu siten, etta vaalitoimikunta tarkistaa jasenen
aanioikeuden. Aanestysluettelona tulee kayttaa tydnantajan
laatimaa ja vaalitoimikunnan tarkistamaa, ammattiosaston jasenia
koskevaa ko. tyopaikan tyontekijaluetteloa

Aznioikeutettuja ovat kaikki tybhuonekunnan Sahkaliiton
ammattiosaston tydosopimussuhteessa olevat sopimusalajasenet.
Luottamusmiesvaaleissa aanioikeutettuja eivat ole
jasenmaksurastilaiset eivatka kannatusjasenet.

Tydosaston luottamusmiesvaaleissa on &anioikeus ainoastaan ko.
tydosaston kirjoissa olevilla tyontekijoilla.

Vaalitoimikunta on velvollinen pitamé&an luetteloa danioikeuttaan
kayttaneista jasenista. Aanioikeuden toteamisen jalkeen annetaan
aanestyslippu.

Aanestyslippu

Vaalit suoritetaan tyopaikoilla tai sen valitttmassa laheisyydessa
lippuadnestyksena suljetuin lipuin.

Aanestaminen

Aanestystilaisuudet jarjestetaan tyopaikalla tai sen valittdmassa
l&heisyydessa niin, etté jokaisella &anioikeutetulla on esteettn
mahdollisuus osallistua danestykseen.

Vaaliaika jarjestetaan riittavan pitkaksi niin, etta kaikilla on esteetdn
mahdollisuus kayttaa aanioikeuttaan.

Aanestystilaisuuksissa on kaytettava sinetditavaa vaaliuurnaa, joka
ensimmaisena aanestyspaikalla saapuvan on todettava tyhjaksi.
Tarkastuksen jalkeen uurna suljetaan ja sinetoidaan.

Adnestaminen tapahtuu siten, etta valitsija kirjoittaa
aanestyslippuun sen ehdokkaan numeron, jota han aanestaa.
Adnestija ei saa tehda aanestyslippuun muita merkintoja.
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12.5

13

13.1

13.2

13.3

14

14.1

14.2

14.3

Aanestyksen jalkeen jasen tuo taitetun lipun vaalitoimikunnalle.
Vaalitoimikunnan jasen leimaa tai varmentaa sen nimikirjaimillaan.
Taman jalkeen danestdja henkilokohtaisesti pudottaa adnestyslipun
vaaliuurnaan.

Postidanestys

Postiadnestyksessa tulee varmistaa danestajan aanioikeuden
toteaminen ja vaalisalaisuuden sailyminen.

Postidanestys jarjestetaan kayttamalla kahta kirjekuorta. Taytetty
aanestyslippu suljetaan ensimmaiseen kirjekuoreen ja tama seka
ilmoitus aanestajan nimesta suljetaan ulompaan kuoreen. Tama
kirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla
luotettavalla tavalla.

Postiadnestyksen on paatyttava niin ajoissa, etta danioikeuden jo
kayttaneet voidaan merkita vaaliluetteloon ennen vaalin
toimittamisen aloittamista varsinaisella &anestyspaikalla.
Vaalitoimikunta leimaa tai varmentaa muulla merkinnalla
aanestyslipun sisaltavan kirjekuoren ja sailyttdd ne avaamattomana
aanestystuloksen laskemisen alkuun.

Aanestyslippujen hyvaksyminen/hylkaaminen

Aanestyslippu hylataan, mikali siita ei kay selvasti ilmi danestajan
tahto tai jos lippuun on tehty asiaton merkinta tai jos lippu on
leimaamaton tai varmentamaton.

Vaalitoimikunnan on dantenlaskennassa noudatettava saantoja ja
liton hallituksen antamia vaaliohjeita. Jos aanestyslipun
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta syntyy erimielisyytta, tulee
vaalitoimikunnan kasitelld ja paattaa ko. aanestyslippua koskeva
asia laskennan paatyttya. Mikali paatoés aiheuttaa erimielisyytta
vaalitoimikunnan jasenten keskuudessa tai erimielisyyden
aiheuttaneilla aanestyslipuilla olisi ollut ratkaiseva merkitys vaalin
lopputulokseen nahden, voi vaalitoimikunta alistaa asian osaston
hallituksen ratkaistavaksi.

Aanten mennessa tasan vaalin tuloksen ratkaisee arpa.
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14.4

15

15.1

15.2

16

16.1

16.2

16.3

17

17.1

Kaikki vaaleja koskevat asiakirjat on talletettava ammattiosaston
arkistoon vahintaan valintaa seuraavaan kevéatkokoukseen asti
siten, ettd ne ovat mahdollisen epéaselvyyden sattuessa liiton
hallituksen tai sen nimeamien liiton edustajien tarkastettavissa.

Vaalien tulos ja poytéakirja

Adnestysajan paatyttya vaalitoimikunta avaa uurnan, laskee
aanestystuloksen seka tekee vaalista poytakirjan ja vahvistaa sen
nimikirjoituksillaan.

Vaalipdytakirja toimitetaan ammattiosastolle ja asetetaan kopio
tyOpaikalle nahtavaksi.

Vastuu ja velvoitteet

Ammattiosaston ja tydhuonekunnan hallitus seka vaaleja varten
erikseen valittu vaalitoimikunta ovat kokonaisuudessaan vastuussa
siita, ettd aanestys suoritetaan kaikilla osaston toimialueilla naiden
ohjeiden mukaisesti. Jos vaalitoimitus keskeytetdan, on kaikki
vaaleja koskevat asiakirjat talletettava yhteisesti sovittavaan
paikkaan siten, ettei mitaan vaarinkaytoksia paase tapahtumaan.

Mikali tydpaikoille valitut luottamusmiehet toimivat vastoin
keskusjarjeston, liiton tai ammattiosaston saantoja ja
menettelytapoja, edustajiston paatoksia tai voimassa olevia
tyoehtosopimuksia, voi liiton hallitus tallaisessa tapauksessa
velvoittaa ammattiosaston epaamaan paaluottamusmiehelta,
luottamusmiehelta (teollisuus) luottamusmiessopimuksen mukaisten
tehtavien hoitamisen ja oikeudet, seka suorittamaan uudet vaalit
uuden luottamusmiehen valitsemiseksi.

Mahdolliset erimielisyydet naiden ohjeiden tulkinnoista ratkaisee
liiton hallitus.

Imoitus luottamusmiehesta

Valitusta paaluottamusmiehesta ja luottamusmiehesta (teollisuus)
on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitettava, liiton hallituksen
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hyvaksymaa lomaketta kayttden, Sdhkoalojen ammattiliitto ry:lle ja
tyonantajalle.

17.2 Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle (teollisuus) valitusta
varamiehesta on ilmoitettava tyonantajalle aina kun han toimii
varsinaisen luottamusmiehen sijaisena
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